
 
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต้าบลท่าน ้าอ้อยม่วงหัก 
เรื่อง  ก้าหนดเวลาปฏิบัติราชการ จ้านวนวันลา จ้านวนครั งการมาสาย 

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างของเทศบาล  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

…………………………………. 
 
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ข้อ ๒ (๘) พนักงานเทศบาล 
ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน เดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่
นายกเทศมนตรีก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
  ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอประกาศก าหนดเวลา
ปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  ๑. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม ) มาท างาน
สายไมเ่กิน ๘ ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ ไม่รวมวันลา ดังต่อไปนี้ 
     (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิได้รับเงินระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
     (ข) ลาคลอดไม่เกิน ๙๐ วัน 
     (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน    
ไม่เกิน ๖๐ วันท าการ 
      (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
     (จ) ลาพักผ่อน 
     (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
     (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
     (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา        
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
     (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถนะด้านอาชีพ 
การนับจ านวนวันไม่เกิน ๒๓ วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ง) 
ให้นับเฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
  ๒. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีหลัง ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาท างาน
สาย ไม่เกิน ๘ ครั้ง ลาไมเ่กิน ๒๓ วันท าการ ไม่รวมวันลา ดังต่อไปนี้ 
 

/(ก) ลาอุปสมบท.... 



-๒- 
 

      (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิได้รับเงินระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
     (ข) ลาคลอดไม่เกิน ๙๐ วัน 
     (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน    
ไม่เกิน ๖๐ วันท าการ 
      (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
     (จ) ลาพักผ่อน 
     (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
     (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
     (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา        
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
     (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถนะด้านอาชีพ 
การนับจ านวนวันไม่เกิน ๒๓ วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ง) 
ให้นับเฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
  ๓. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพ่ิมค่าจ้าง (หนึ่งขั้น) 
จะต้องปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ๖ เดือน ดังนี้ 
     ๓.๑ จ านวนการลาไม่เกิน ๑๐ วันท าการ (ลาทุกประเภท) 
     ๓.๒ จ านวนการมาท างานสายไม่เกิน ๕ ครั้ง 
     ๓.๓ ไม่ขาดราชการ 
     ๓.๔ มีผลการปฏิบัติงานที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น และอยู่ ใน
หลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและ     
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่าง 
ที่ดีได ้
   (๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์ 
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
   (๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้ 
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
   (๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (๕) ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษ 
และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
   (๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 
  ๔. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพ่ิมขั้นค่าจ้าง (ครึ่งขั้น) 
จะต้อง ปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ๖ เดือน ดังนี้ 

/๔.๑... 



-๓- 
 

        ๔.๑ จ านวนการลาไม่เกิน ๒๓ วัน (ลาทุกประเภท) 
     ๔.๒ จ านวนการมาท างานสายไม่เกิน ๘ ครั้ง 
     ๔.๓ ไม่ขาดราชการ 
       ๔.๔ มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๗๐% 
  ๕. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า มาท างานสายเกิน ๘ ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันท าการ (ไม่รวม   
วันลาที่ก าหนดข้างต้น) หรือจงใจละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาความดี
ความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และจะถูก
ด าเนินการลงโทษทางวินัย 
  ๖. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบในสมุดลงเวลาปฏิบัติงานราชการ 
  ๗. ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม อบรมสัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา เมื่อเสร็จ
สิ้นภารกิจให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาช่วง วันเวลา ทีไ่ปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลงเวลา 
ปฏิบัติราชการถือว่าขาดราชการ) 
  ๘. การลาให้ส่งใบลา ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบก่อนวันลาไม่น้อยกว่า ๓ วันท าการ (ยกเว้นการ
ลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน) การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ ในกรณีลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ให้เขียนใบลาในวันรุ่งขึ้นของการปฏิบัติราชการ หากไม่ส่งใบลาภายใน ๑ วัน ถือว่าขาดราชการ 
  ๙. การไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการถือว่าขาดราชการ 
  ๑๐. ก าหนดเวลาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสายของพนักงานจ้าง เพ่ือ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนให้น าประกาศก าหนดเวลาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย ของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ า มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ทั้งนี้  ให้ประกาศของเทศบาลต าบลท่าน้ าอ้อยม่วงหัก เรื่อง ก าหนดเวลาปฏิบัติราชการ 
จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และเพ่ิมขั้นค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นส่วนหนึ่ง 
ในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และลูกจ้างประจ า เพ่ือน าเสนอพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้งการประเมินเลื่อน
ระดับ หากกรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ า ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับโทษทางวินัย ๕ สถาน 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                     ประกาศ ณ วันที่  ๒  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 

                                        (นางไพลิน  โตอ้ิม) 
                                                   นายกเทศมนตรีต าบลท่าน้ าอ้อยม่วงหัก 
 
 
 


