
 
 
 

ประกาศเทศบาลต้าบลท่าน ้าอ้อยม่วงหัก 
เรื่อง   รับข้อเสนอราคาจ้าง เพื่อจ้างเหมาบุคคลภายนอกตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแล

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง จ้านวน 2 อัตรา 
......................................................... 

  ด้วย เทศบาลต้าบลท่าน ้าอ้อยม่วงหัก อ้าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ มีความประสงค์              
จะรับข้อเสนอราคาจ้าง เพ่ือจ้างเหมาบุคคลภายนอกจากผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่เทศบาลต้าบล 
ท่าน ้าอ้อยม่วงหักก้าหนด  
   โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  

ต้าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน  จ้านวน 2 อัตรา 

  1.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอราคาจ้าง       
ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง ดังนี  

 1.1  คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามเง่ือนไข   ดังนี  
(1)  มีสัญชาติไทย 

   (2)  มีอายุไม่ต่้ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   (3)  มีภูมิล้าเนาอยู่ในเขตพื นที่เทศบาลต้าบลท่าน ้าอ้อยม่วงหัก 
   (4)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (5)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ
หรือ จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก้าหนดไว้ในประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ าม
เบื องต้น  ส้าหรับพนักงานเทศบาล 
   (6)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่               
ในพรรคการเมือง 
   (7)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   (8)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุกเพราะกระท้า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (9)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (10)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   (11) ส้าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่รับสมัครเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างและไม่อาจเข้ารับการเลือกสรร เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ทั งนี  เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสาร
บรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5  
ของค้าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
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 1.2  คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง  
     ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ต้องมีคุณสมบัติดังนี  

1. วุฒิการศึกษา   
    การศึกษาไม่ต่้ากว่าระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 
 2.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  2.  ความรับผิดชอบของต้าแหน่งงานและลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี    

 3.  ระยะเวลาการจ้าง   
ตั งแต่เดือนตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564  ระยะเวลาการจ้าง 12 เดือน  

  4.  อัตราค่าจ้าง  รายละเอียดดังนี  
ต้าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  จ้านวน 2 อัตรา อัตราเดือนละ 5,000.- บาท

ระยะเวลาการจ้าง 12 เดือน รวมเป็นเงินทั งสิ น 120,000.- บาท (-หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน-)   

  5.  วัน เวลา และสถานที่รับข้อเสนอ 
5.1  ผู้ที่มีความประสงค์จะยื่นข้อเสนอ สามารถขอแบบฟอร์มการเสนอราคาได้ที่               

งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง  ส้านักงานเทศบาลต้าบลท่าน ้าอ้อยม่วงหัก ระหว่างวันที่  7 - 11 สิงหาคม 
2563  ในวันและเวลาราชการ 

5.2 วิธีการยื่นข้อเสนอ  ให้มายื่นข้อเสนอด้วยตนเอง กรอกข้อความ ในแบบฟอร์ม 
การเสนอราคาด้วยลายมือของตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด้า ขนาด 1 นิ ว 
ถ่ายครั งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอราคา) โดยให้ผู้ยื่นข้อเสนอติดรูปถ่าย  ในแบบฟอร์ม
การเสนอราคา จ้านวน 1 รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร  

ให้ผู้ยื่นข้อเสนอได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตรงตามเงื่อนไขท่ีเทศบาลต้าบลท่าน ้าอ้อยม่วงหักก้าหนด หากปรากฏภายหลัง
ว่าผู้ยื่นข้อเสนอมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง เทศบาลต้าบลท่าน ้าอ้อยม่วงหัก จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการยื่นข้อเสนอและไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

  6.  เอกสารและหลกัฐานที่จะต้องน้ามายื่นเพื่อพิจารณา 
ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นแบบฟอร์มการเสนอราคาจ้าง ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่พร้อม

หลักฐานซึ่งผู้ยื่นข้อเสนอราคาจ้าง ได้รับรองส้าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก้ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี  
6.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก หรือไม่ใส่แว่นตาด้า ขนาด 1 นิ ว ถ่ายครั งเดียวกัน             

ไม่เกิน 6 เดือน จ้านวน 1 รูป 
6.2 ส้าเนาทะเบียนบ้าน จ้านวน 1 ฉบับ 
6.3 ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน จ้านวน 1 ฉบับ 
6.4  ส้าเนาวุฒิการศึกษา จ้านวน 1 ฉบับ 
6.5 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 

ตามกฎหมาย  ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๓๕  เช่น โรคเรื อน วัณโรคในระยะอันตราย  
6.6 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 7 วัน รับรองการตรวจเกี่ยวกับสารเสพติด 

 (แอมเฟตามีน) 
/-7. หลักเกณฑ์.... 



- 3 - 

 

  7.  หลักเกณฑ์และขั นตอนในการพิจารณาประกอบการจ้าง 
วิธีการพิจารณา เทศบาลต้าบลท่าน ้าอ้อยม่วงหัก จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 

โดยคณะกรรมการซื อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงในวันที่ 13 สิงหาคม 2563  ตั งแต่เวลา 09.00 น.  
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลต้าบลท่าน ้าอ้อยม่วงหัก (ชั น 2)   ซึ่งเมื่อผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก้าหนดแล้ว  คณะกรรมการซื อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจะท้าการเจรจาตกลงราคากับ 
ผู้ยื่นข้อเสนอนั นโดยตรง  แล้วให้เจ้าหน้าที่ด้าเนินการจัดจ้างภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
นายกเทศมนตรีต้าบลท่าน ้าอ้อยม่วงหักต่อไป 

  8.  เกณฑ์การพิจารณาจ้าง 
ผู้ยื่นข้อเสนอราคาจ้าง  ต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการซื อหรือจ้าง

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  และเสนอราคาจ้างภายในวงเงินที่ก้าหนด  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

 ไพลิน  โตอิ ม  
(นางไพลิน  โตอิ ม) 

นายกเทศมนตรีต้าบลท่าน ้าอ้อยม่วงหัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การก้าหนดขอบเขตของงานจ้าง 

 

โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  
ต้าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น   จ้านวน 2 อัตรา 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น มีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงภายใต้การก้ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื นที่  ซึ่งได้รับ
มอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี  
  1. ช่วยดูแลสุขภาพส้าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
  2. ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจ้าวันส้าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ พ่ึงพิง เช่น  
การอาบน ้า การท้าความสะอาดร่างกาย การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การใช้
อุปกรณ์ช่วยเหลือ การขับถ่าย การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 
  3. ให้บริการด้านสุขภาพขั นพื นฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแล
สุขภาพภายใต้การก้ากับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื นที่ ได้แก่ การพยาบาลพื นฐาน การฟื้นฟู
สมรรถภาพเบื องต้น การประเมินสุขภาพเบื องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการท้ากิจวัตร
ประจ้าวันขั นพื นฐาน และการประเมินกิจวัตรประจ้าวันที่ไม่ซับซ้อนมากเกินไป การประเมินภาวะ
ซึมเศร้าในผู้สูงอายุ การท้าแผลเบื องต้น การประเมินสัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื องต้น กิจกรรม
กระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมหรือ
อาการทางสมอง เป็นต้น 
  4. การให้ค้าปรึกษาด้านสุขภาพเบื องต้นกับครอบครัวและการประสานความ
ช่วยเหลือกับหน่วยงานต่างๆ 
  5. ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเบื องต้นและประสานงานในการ
ส่งต่อได้อย่างถูกต้อง 
  6. การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
  7. ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงด้านสุขภาพพื นฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
และกายภาพบ้าบัดอื่นๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก้าหนด 

8. จัดท้าบันทึกข้อตกลงระหว่างบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก  โดยมีเงื่อนไขว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่เป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นให้กับเทศบาลต้าบลท่าน ้าอ้อยม่วงหัก เมื่อผ่านการฝึกอบรม
โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เป็นระยะเวลา 1 ปี เว้นแต่  
มีเหตุผลความจ้าเป็น  หากไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงยินดีชดใช้ค่าใช้จ่ายที่ทางราชการได้จ่ายไปให้แก่
เทศบาลต้าบลท่าน ้าอ้อยม่วงหัก เพ่ือน้าส่งคืนส่วนราชการที่จัดฝึกอบรม 
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