
 
  

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ    (ส านักปลัด) องค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร 
ที ่   .........................................................วันที ่ ........12 พฤษภาคม 2563....................................................... 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2563 ครั้งที ่1 
 

 

เรียน    นายกองค์องค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร 

เรื่องเดิม 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร  ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วน
ต าบลธารทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นการปูองกันความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร ขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที ่1 (รอบ 6 เดือน) ดังนี้ 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
1.กระบวนงานการมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้เป็นหัวหน้าพัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ มีการด าเนินการจัดการ

ความเสี่ยงดังนี้ 
- จัดท ามาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
- ให้เจ้าหนา้ที่รับรองตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา 
2.กระบวนงานความเป็นธรรมในการแต่งตั้ง เลื่อนต าแหน่ง ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  

มีการด าเนินการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
- จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคล 
- จัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผลการปฏิบัติราชการของ 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563 
3.กระบวนงานการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา การเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานที่มีผลต่อการ

พิจารณาเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรในหน่วยงาน มีการด าเนินการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
- จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในก ารบริหารงานบุคคล 
4.กระบวนงานบุคลากรลงเวลาปฏิบัติงานไม่ตรงกับความเป็นจริง 
- จัดท ากรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติง านของเจ้าหนา้ที ่
ความละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์

ผลการผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง การทุจริตองค์ก ารบริหารส่วนต าบลธารทหารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที ่1 รอบ 6 เดือน ต่อไป 
  
 
       (นางสาวสุวรรณี ทองเถาว์) 
            นักทรัพยากรบุคคล  
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ความคิดเห็น........................................................................................... 
 

(นางสาววิจิตรา  พิมพูล) 
    หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความคิดเห็น...........................................................................................  
 

         พ.อ.อ. 
(ไพโรจน์  วันอุบล) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร 
 

  ความเห็นนายก อบต……………………………………………………………………………... 
 
 

(นายชัยพร  ชัยสุกัญญาสันต์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนธารทหาร 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

********************** 
ตามท่ีรัฐบาลได้ผลักดันให้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนด 

ทิศทางแนวทางปฏิบัติมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริตและสร้างการรับรู้ในทุกภาคส่วนที่ส่งผลต่อทิศทางการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐในอนาคต แต่เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการในปัจจุบัน
ส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ นั้น 

ดังนั้น เพ่ือปูองกันมิให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบล 
ธารทหาร จึงได้ก าหนดมาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ได้ทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ต้องไม่มีการรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่นการรับสินบน รับของขวัญ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบ 
อ่ืนๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2. ห้ามมิให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ เพ่ือเอ้ือเฟ้ือประโยชน์ 
ให้แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือโดยทุจริต 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือคู่สัญญา หรือการใช้ 
งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน 

4. การบริหารงานบุคคลในการโอนย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ให้ม ี
การจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาโอนย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือรับสมัครบุคคล 
และเผยแพร่ให้แก่บุคคลทั่วไปได้ทราบ 

5. ห้ามมิให้บุคลากรน าทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือการอ านวยความสะดวกของทางราชการ 
ไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน เช่น การน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การน ารถยนต์ราชการไป
ใช้เพื่องานส่วนตัว หรือน าเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว 

6. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได ้
เสียต่อพ้ืนที่หรือสถานที่ที่ใช้ในการจัดท าโครงการต่างๆ 

7. ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงาน บุคลากรต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการ 
เป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตน
หรือส่วนกลุ่ม อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมส าคัญ 

8. ห้ามมิให้บุคลากรนาข้อมูลต่างๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง  
เช่น ข่าวสารส าคัญด้านความมั่นคง หรือข้อมูลเพ่ือเป็นประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางด้าน
การเงินหรือประโยชน์อื่นๆ 
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9. องค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร จะก ากับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทาง การ 

ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 

 
 
      (นายชัยพร  ชัยสุกัญญาสันต์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร 
 



 
 
 
 
 

แบบรับรองตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว …………………………………………………………………………..…………………………………… 

ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

สังกัด …………………………………………………………………………………………………..………………………………………….. 

ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง/มอบหมายให้ทาหน้าที่ ………………………………..…………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอรับรองว่าข้าพเจ้ามิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการเสนอราคาใน  
ครั้งนี้แต่อย่างใด 

ทั้งนี้ หากข้าพเจ้ามีส่วนเกี่ยวข้อง ขอให้ดาเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบของทาง 
ราชการโดยเด็ดขาดต่อไป 
 
 

(..........................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร 
เรื่อง มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

********************** 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564 ) ของสานักงาน ป.ป.ช. พระราชกิจฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ 
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545 และแก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน และ
แผนปฏิบัติการการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนธารทหาร 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564 ) นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร จึงขอประกาศมาตรฐานการสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล เพ่ือเป็นมาตรการในการบริหารงานบุคคลให้มีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล รวมทั้งสามารถท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

การคัดเลือก 
1. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง 

ต าแหน่งในสายงานที่สอบแข่งขันได้ 
2.การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและ 

แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 
3.การสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานหรือแต่งตั้งให้ 

ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารง
ต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานทั่วไป และสาย 
งานวิชาการการด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

การบรรจุแต่งตั้ง 
การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในองค์การ 

บริหารส่วนต าบลให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ 
สอบแข่งขันได้กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได ้โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อ่ืน หรือข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรอืส่วนราชการอ่ืนในต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่ง 
ที่จะบรรจุเข้ารับราชการหรือต าแหน่งอ่ืนที่ก าหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งนั้น 
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การย้าย 
การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนอีกต าแหน่งหนึ่ง ให้ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ดังนี้ 

1.กรณีการย้ายไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ส่งในแผนอัตราก าลังสามปี ผู้นั้น 
ต้องมคีุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

2.กรณีการย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

3.การย้ายพนักงานส่วนต าบลให้พิจารณาถึงมูลเหตุจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ การ 
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลเป็นหลัก และอาจพิจารณาความจ าเป็นอื่นๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของทางราชการ 

4.การย้ายพนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบลก าหนด 

การโอน 
การโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงาน 

ส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานส่วนต าบลในกรณีใดกรณีหนึ่ง
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด ดังนี้ 

1.ผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น หรือผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือ 
แต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

2.ผู้ขอโอนหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้ม ี
มติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลรับโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน มาแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในระดับไม่สูงกว่าเดิม 

3.ผู้ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่างองค์การ 
บริหารส่วนต าบล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล 

4.ผู้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มมีติให้โอนจากองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนึ่ง ไปด ารงต าแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน 

5.ผู้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้มีมติให้โอนจากองค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนึ่ง ไปด ารงต าแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งในต่างจังหวัดกัน 

การรับโอน 
การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข่าราชการ 

การเมือง หรือข้าราชการวิสามัญมาบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงาน 
ส่วนต าบลจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษฯ โดยให้ด ารงต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิสาหรับต าแหน่งนั้น เว้นแต่ผู้นั้นได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม แต่ถ้าไม่มีขั้นเงินเดือนเท่าเงินเดือนที่ได้รับ
อยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้น
เงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานส่วนต าบลจะได้รับ เมื่อได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน และการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่งมา
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งผู้บริหาร ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลจากผู้ได้รับ
การคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด โดยให้มาด ารงต าแหน่งในระดับทีไม่สูงกว่าเดิม และให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 
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การเลื่อนระดับ 
การเลือนระดับพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้ 

สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งนั้น หรือจากผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งนั้นการ
เลือนและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เลื่อนและแต่งตั้งตามลาดับในบัญชีสอบแข่งขันหรือ
บัญชีสอบคัดเลือกนั้นแล้วแต่กรณี หรือผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เลื่อนและแต่งตั้งตามความเหมาะสมโดยค านึงถึง
ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการเข้ารับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ใน
ความสามารถแล้ว 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน 

ต าบลก าหนด ทั้งนี้ให้พิจารณาค านึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการ
ปฏิบัติตามความเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 
 

(นายชัยพร  ชัยสุกัญญาสันต์) 
   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลธารทหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
------------------------------- 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดเพ่ือทราบ ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินนั้น 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัด ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง” 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ประจ า 

และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
3.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) โดยมี

องคป์ระกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 )โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่
ในระหว่างการทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ 50) 
   (2)พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 )ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน 
ก าหนด ร้อยละ 50) 
   3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
   (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเปูาหมาย 
   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 
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3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธารทหาร  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 
   3.1.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  

 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
3.2.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความ 
   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
   3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้ก าหนดสมรรถนะให้
สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ าดังนี้ 
    (1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ
เช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/
ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   3.2.3 ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้น าแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 
 

  3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  3.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ทั่วไปให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

   3.3.1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
     (1) ปริมาณผลงาน 
     (2) คุณภาพของงาน 
     (3) ประโยชน์ของงาน 
  3.3.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของ

พนักงานส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย

ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มี

ทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
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    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

    (4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่ และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ 
สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
  3.3.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง   
 

         4. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมายและผลส าเร็จตามที่
ก าหนด 
  5. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น
สังกัดของ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด าเนินการดังนี้ 
  5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
ธารทหารก าหนด 
  5.2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนน
ผลการประเมิน 
  6. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่
จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า 
และเลื่อนอัตราค่าตอบแทน   

    ประกาศ  ณ  วันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 

 
 

                                                                (  นายชัยพร ชัยสุกัญญาสันต์ ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร 

เรื่อง กรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
********************** 

 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นเครื่องมือส าคัญของฝุายบริหาร ในการตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายในส่วนราชการ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมาย บทบาทท่ี 
ส าคัญคือการสนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานในทุกระดับของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์และ เปูาหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าภายใต้การบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกากับดูแลที่ดี 
(Good Governance) ที ่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับส่วนราชการ การบริหารภาครัฐ
ซึ่งมุ่งเน้น ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้ความส าคัญกับความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัดของการ
ด าเนินงานให้ความส าคัญกับการวัดและประเมินผลงานเพื่อให้เกิดการแข่งขันและ พัฒนางานในความรับผิดชอบให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถตอบแทนผลส าเร็จจาก การท างานได้อย่างเป็นธรรมมีความ
โปร่งใส และในหลักการของระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน จะช่วยให้หน่วยงานมีความคล่องตัวในการ
บริหารงานมากขึ้น ในขณะเดียวกันก็อาจท าให้เกิดช่องโหว่ในการใช้งบประมาณอย่างไม่มีประสิทธิภาพได้ ดังนั้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด จึงได้ จัดท ากรอบแนวทางการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

1.วิธีการตรวจสอบ 
1.1 วิธีการสังเกต 
1.2 ตรวจเอกสาร 

2.ขั้นตอนการตรวจสอบ 
2.1 วิธีสังเกต โดยให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการใช้วิธีสังเกต ดังนี้ 

2.1.1 สังเกตการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละวันว่ามาปฏิบัติตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงานก่อนเวลา ตรงเวลา ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือไม่ 

2.1.2 สังเกตการเลิกงานในแต่ละวันของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานว่าเลิกงานก่อน 
เวลา ตรงเวลาหรือหลังจากเวลาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานก าหนดหรือไม่ 

2.1.3 สังเกตการส่งงานของเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามค าสั่ง 
ของแต่ละคน งานแล้วเสร็จตามช่วงเวลาที่ก าหนดทันเวลา รวดเร็ว หรือล่าช้ากว่าเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 

2.1.4 สังเกตการจัดเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนว่ามี 
ระบบในการจัดเก็บเอกสารที่มีประสิทธิภาพและสามารถน ามาตรวจสอบได้เมื่อมีการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอกหรือไม่ทั้งนี้หากพบว่าเจ้าหน้าที่คนใดลงเวลาปฏิบัติงานเป็นเท็จ ให้รายงานต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลธารทหารโดยเร็ว เพ่ือปูองกันมิให้มีการลงเวลาเป็นเท็จ อันน าไปสู่การทุจริตในองค์กร 

2.2ตรวจเอกสาร โดยให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการตรวจสอบ ดังนี้ 
2.2.1 ตรวจสอบเอกสารในส่วนงานที่รับผิดชอบตามกรอบการมอบอ านาจเพ่ือ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนว่าปฏิบัติงานมีความถูกต้องตามระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
ถ้าไม่ถูกต้องต้องดาเนินการแก้ไขให้ถูกต้องทันเวลาก่อนพิจารณาสั่งการต่อไป 
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2.2.2 ตรวจสอบเอกสารที่พบว่ามีความผิดพลาดบ่อยๆ เพ่ือน าไปสู่การ 
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือจัดท าเป็นแนวปฏิบัติหรือคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป 

2.2.3 ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานต่างๆ ว่ามีความถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายหรือไม่ ก่อนด าเนินการน าออกมาเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ 

2.2.4 ตรวจสอบเอกสารการลงเวลามาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประจ าทุก 
เดือน ก่อนรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหารทราบ 

3.มีการก าหนดกลไกการกากัดติดตามอย่างต่อเนื่อง ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละส่วนราชการ 
ด าเนินการดังนี้ 

3.1 มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานในสายงานต่างๆ ถือปฏิบัติ 
3.2 มีการก าหนดการประชุมเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือนเพื่อติดตามงาน รับทราบ 

ผลกระทบหรือปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติงาน 
3.3 มีการก าหนดกรอบเวลาให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนงานที่ 

รับผิดชอบที่ส าคัญทุกไตรมาสและประจ าปี 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 

ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

 

(นายชัยพร  ชัยสุกัญญาสันต์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธารทหาร 


