
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลธารทหาร 
เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทำและไม่ทำ (Dos & Don’ts) ของข้าราชการ

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลารทหาร ได้กำหนดมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลธารทหาร ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลธารทหาร ลูกจ้างประจำ และพนักจ้างยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลธารทหาร ลูกจ้างประจำ และพนักงาน และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นได้กำหนดพนักงานส่วน
ท้องถิ่นพึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรม ประกอบ 1. จริยธรรมหลัก 7 ข้อ และ2. จริยธรรมทั่วไป 9 ข้อ และให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้
โดยเฉพาะด้วย  
  ดังนั้น เพ่ือให้ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมี
แนวปฏิบัติการประพฤติทางจริยธรรมให้ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด จึงกำหนดแนวปฏิบัติการประพฤติทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ทำ (Dos & Don’ts) ของข้าราชการ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  1.พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ทำ (Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 
1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

1) ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2) แสดงกิริยาการหรือวาจาที ่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3) นำหล ักธรรมตามศาสนาท ี ่ เคารพน ับถ ือมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3) ลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4) สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4) ขัดขาวงการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบ ัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 5) กระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 

2. การปฏิบัติตน 
ทำ (Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 

1) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
บุคคล 

1) อาศัยช่องทางกฎหมายกระทำผิด 

2) มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 2) ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
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ทำ (Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 
3) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสา 3) ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ

ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
4) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล 

4) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

5) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ่มค่า 

5) อาศัยตำแหน่งหน้าที่อำนวยประโยชน์ต่อ
นักการเมือง หรือพรรคการเมือง 

6) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน รวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ 

6) ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

7) เสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม 7) แสดงกิริยาอันเป็นการคุมคามทางเพศ 
8) กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิด 

8) ปฏิบัติตามคำสั่งมิชอบ คำร้อง คำขู่ หรืออิทธิพล
ใดๆ 

9) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

9) กระทำการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนร่วม 

10) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ่มค่า 

10) ปฏิเสธ ละเลย หรือเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนแก่ประชาชน 

  3. หัวหน้าส่วนราชการที่ดี 
ทำ (Dos) 

1) ดูแลปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 5) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกำหนด
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 

2) กำหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติการ
สอดคล้องกับภารกิจ 

6) ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

3) ฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาข้าราชการในส่วน
ราชการ 

7) ส่งเสริมให้ประชาชนมรส่วนนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของข้าราชการ 

4) ประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ
ภาคเอกชน และประชาชน 

8) รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  โดยให้ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้อง
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไปกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 3  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 

 

 
 

(นายชัยพร  ชัยสุกัญญาสันต์) 
      นายองค์การบริหารส่วนตำบลารทหาร 

 


