
 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงานดา้นจริยธรรม 
Do’s  and  Don’ts 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังบ่อ 
 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

--------------------------------------- 
1. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมโดยมีการ
ปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

ประมวลจริยธรรม ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
1.ยึดม่ันในสถาบันหลัก
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ               
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา   
พระมหากษัตริย์และการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. จงรักภัคดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
รักษาอธิปไตยของประเทศ และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ  
2. เคารพสิทธิ เสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
ของตนและบุคคลอ่ืนอย่างเท่าเทียม 
3. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครอง
ระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
2. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิด
ค ว า ม เ สื่ อ ม เ สี ย ต่ อ ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
ประเทศชาติ 
3. กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
4. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู
แคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
5. แสดงออกด้วยด้วยกิริยา อาการ หรือวาจา 
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

2.ซื่อสัตย์สุจริต                
มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
2. ให้ค าปรึกษา แนะน าผู้ อ่ืนด้วยความสุจริตใจ 
ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดที่สมบูรณ์
ครบถ้วน 
3. พร้อมรับผิดต่อผลของการกระท าของตน 
4. เป็นผู้มีระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ และ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม 
5 .  เป็ นผู้ มี จิ ตส านึ กที่ ดี ภ าย ใต้ กรอบสั งคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิ และการให้ความเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

1.  รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและ
ระเบียบ 
2. หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
3. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้ อ่ืน เมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
4. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
5. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อ
การกระท าผิดระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
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ประมวลจริยธรรม ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
3.กล้าตัดสินใจและยืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

1. เป็นต้นแบบของการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมาย กรอบ
นโยบาย ศีลธรรมจรรยาที่ดีงาม คัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง และกล้าที่จะเปิดเผยรายงานการทุจริตต่อ
ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ 
2. ตัดสินใจและกระท าการใดๆ บนพ้ืนฐานของ
หลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดย
เหตุผลในประโยชน์ส่วนรวมมากว่าส่วนตน 
3. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งโดย
ชอบด้วยกฎหมาย กฎเกณฑ์ เหตุผลอันชอบธรรม
อย่างเคร่งครัดและถูกต้อง 
4. แก้ไขปัญหา ข้อขัดแย้ง โดยยึดถือผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก 
5. กล้าปฏิ เสธต่อข้อเสนอหรือประโยชน์ที่ ไม่
ถูกต้อง ไม่เหมาะสม 
6. ยกย่องส่งเสริมสนับสนุนคนท าความดี 
7 .  ส่ ง เสริมสร้ า งความสามั คคี ให้ เ กิดขึ้ น ใน
หน่วยงาน 

1. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิด
หรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
2. เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าผิดหรือการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
2. ตัดสินใจโดยใช้ความพึงพอใจส่วนตัวเป็น
ที่ตั้ง 
3. ร่วมปกปิดการกระท าผิดหรือการทุจริตที่
พบเห็น 

4.คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตน และมี
จิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน  
2. มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และ
เวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 
3. หลีกเลี่ยงในการประกอบกิจการหรือเกี่ยวข้อง
กับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
4. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ 
โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชน 
 
 
 

1. แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่ง
หน้าที่ 
2. กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
3. รับของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
  

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ประสิทธิภาพ และ
คุณภาพของงาน 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเท ใช้สติปัญญา และ
ความรู้ที่มีอยู่ให้กับงานอย่างเต็มที่ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ
รัฐ 
2 .  ปฏิบั ติ หน้ าที่ ด้ ว ยคว ามรอบคอบ ใส่ ใ จ 
ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์อย่างมี
คุณภาพ และมาตรฐานการท างานที่ดี 
 

1. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 
2. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชน และผู้ปฏิบัติ งานที่
เกี่ยวข้อง 
3. ใช้วิธีการแบเดิมในการปฏิบัติงานแม้ว่า
วิธีการดังกล่าวจะไม่เหมาะสมกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลง 
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ประมวลจริยธรรม ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
 3. พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 

และความช านาญในการปฏิบัติงาน มีความคิดที่
ทันสมัยต่อความเปลี่ ยนแปลงที่ เ กิดขึ้น  เ พ่ือ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้
งานอย่างเหมาะสม 
4. มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดย
วิธีการ กระบวนการที่ถูกต้องเป็นธรรม ด้วยความ
เป็นมืออาชีพ 
5. ประสานงาน รวมพลังสามัคคีกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง เ พ่ือปฏิบัติภารกิจให้บรรลุผลเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
6. บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ และให้ข้อมูล
ที่ถูกต้อง 

4. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน เช่น ไฟฟ้า น้ า 
กระดาษ ฯลฯ โดยไม่ค านึงถึงความคุ้มค่า 

๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

1. ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ เอ้ืออาทรต่อ
ผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2. มีมาตรฐานในการใช้หลักการ และเหตุผลอย่าง
เสมอต้นเสมอปลาย 
3. ไม่กระท าการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ 
หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่ยุติธรรม 
4. การปฏิบัติหน้าที่ต้องกระท าอย่างถูกต้อง บน
พ้ืนฐานของความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
5. ยึดมั่นในหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานต่อบุคคลอ่ืน
ด้วยความยุติธรรม 
6. รักษาความเป็นกลางทางการเมือง เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ทุกฝ่าย 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทางการเมือง 
2.  อาศัยต าแหน่ งหน้าที่ ในการอ านวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
3.  ปัดความรับผิดชอบ กรณีที่ มีปัญหา
ร้องเรียน กรณีข้าราชการได้รับความไม่เป็น
ธรรม หรือการร้องเรียนจากประชาชน 
4 .  เอน เ อีย ง เข้ าห าฝ่ ายการ เมื อ ง เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าที่หรือเพ่ือค่าตอบแทน 

๗ .  ด า ร ง ต น เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
2. ปฏิบัติ งานอย่างเรียบง่าย ภายใต้ปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  ด้ ว ย ค ว า ม อุ ต ส า ห ะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของ
ตน 
3. ปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของ
สังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้
ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
4. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงศักดิ์ด้วย
ความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ 
ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้
บรรลุผลส าเร็จ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและ
สังคมไทย 

1. กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพ
และทางราชการ 
2. กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
3. ใช้ประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่  เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

 



-4- 

 
5. ส านึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการ จะต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี ให้เป็นที่
ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
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๘.การยึดม่ันในจรรยา
วิชาชีพ 

1. มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ 
2. หลักเลี่ยง ไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ผิดกฎหมาย และขัด
ต่อระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
3. การให้บริการอย่างเสมอภาคและไม่อคติต่อ
ผู้รับบริการ 
4. ให้ความส าคัญกับเอกสารข้อมูลและพร้อมให้
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนในการท างานและการ
ให้บริการ 
5. กล้าปฏิเสธค าสั่ง และผลประโยชน์ที่ให้เพ่ือ
กระท าการขัดต่อจรรยาของวิชาชีพ 
6. ส่งเสริมการมีส่วนรวมของประชาชนในการ
ท างาน 

1. ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
2 .  ใช้ สถานะหรือต าแหน่ ง ไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่
ก็ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้ า ที่ ข อ งตน  เ ว้ นแต่ เ ป็ นกา ร ให้ โ ด ย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
3. ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อัน
อาจท าให้ เกิดการแตกความสามัคคี ใน
หน่วยงาน 

๙. ความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

1. ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็น
ประโยชน์  ถูกต้อง ดูแลข้อมูลข่ าวสารอย่ าง
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับ
ของทางราชการ 
2. จัดเก็บหลักฐานที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
เตรียมพร้อมส าหรับใช้หากมีการตรวจสอบ 
3. เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน 
และข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ ร้องขอตามรกอบของ
ระเบียบ 
4. ก าหนดขั้นตอน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ของแต่ละขั้นตอน 
5. ชี้แจง หรือให้เหตุผลที่เหมาะสมต่อผู้รับบริการ 
กรณีไม่สามารถปฏิบัติหรือกระท าตามค าขอได้ 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ มุ่ง
ประโยชน์ทางราชการ และประชาชนเป็นส าคัญ 
7. มีระบบและมาตรฐานที่เป็นธรรมในการพัฒนา
บุคคล 
8. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างได้ 

1. ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือ
การอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ งเ พ่ือเ อ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
2. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชน และผู้ปฏิบัติ งานที่
เกี่ยวข้อง 
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๑๐.การด ารงชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ด า เนินชี วิ ตบนสายกลา ง  โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไข
ความรู้และคุณธรรม 
2. เป็นต้นแบบในการด ารงชีวิตด้วยความเรียบง่าย 
ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม 
3. ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งต่อส่วนรวม
และตนเองอย่างรอบคอบ ก่อนตัดสินใจด าเนินการ
ใดๆ ด้วยความมีเหตุผล 

1. ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูป
แห่งตน 
 

 

2. กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัด
เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นก าหนด
เพ่ิมเติมด้วย 

  3. ให้เป็นเข้าหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแล            
ให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อก าหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ด ี
 

--------------------------------------- 

 


