
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบ่อ ปี 2562 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลวังบ่อ ผ่านประเมิน มีค่าคะแนนเท่ากับ 51.43 คะแนน อยู่ระดับ E ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัววัดชี้ คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.35 

2 การใช้อ านาจ 86.53 

3 การใช้งบประมาณ 85.42 

4 คุณภาพการด าเนินงาน 82.00 

5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.00 

6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.42 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 65.87 

8 การปรับปรุงการท างาน 65.49 

9 การเปิดเผยข้อมูล 23.06 

10 การป้องกันการทุจริต 0.00 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 

 จากผลคะแนนดังกล่าว จะเห็นได้ว่าตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน  ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต เป็น 3 ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ 65.49 คะแนน  23.06 คะแนน และ 0.00 
ตามล าดับ ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบข้อบกพร่องในตัวชี้วัดการต่างๆ ดังนี้ 
 ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

 -การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 

 -การเปิดโอกาสให้ผู้บริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 -การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ควรเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายมากขึ้น 

 ด้านการป้องกันการทุจริต 

 -แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

ข้อเสนอแนะของ ส านักงาน ป.ป.ช 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ให้ข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังบ่อ ดังนี้ 
 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ 
จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้
เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น าข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและ
ปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 

 ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 



 

. 
  

มาตรการ/แนวทาง เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ตามผลการวิเคราะห์ และ
ข้อเสนอแนะที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ให้
ค าแนะน า จึงได้ด าเนินการดังนี้ 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 

2. เผยแพร่ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ
ผู้บริหารให้ประชาชนทั่วไปทราบ 

3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2562-2564 ให้เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั่วไป
ทราบ 

4. จัดให้มีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
5. จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี

 


