
รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจายเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
เมื่อวันที ่ ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๖ 

ณ   หองประชุมที่ทําการองคบริหารสวนตําบลวังมหากร 
----------------------------------------------------------------------------- 

ผูเขาประชุม 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑. นายมนัส        ขานดํา ประธานกรรมการ มนัส  ขานดํา  
๒. นายวิเชษฐ      ฤทธ์ิบํารุง กรรมการ วิเชษฐ  ฤทธ์ิบํารุง  
๓. นางสาวละออ   ภูสิงห กรรมการ ลออ  ภูสิงห  
๔. นางทิพวรรณ    ช่ืนภิรมย กรรมการ ทิพวรรณ  ช่ืนภิรมย  
๕ นายชัยวัฒน      โตล่ํา กรรมการ ชัยวัฒน โตล่ํา  
๖. นางปราณีต      ชุมทวี กรรมการ/เลขานุการ ปราณีต  ชุมทวี  

ผูไมเขาประชุม       -ไมมี- 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
ระเบียบวาระที่ ๑      เรื่อง ที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ประธานฯ   : แจงวา คณะกรรมการพนักงานสวนตําจังหวัดนครสวรรค (ก.อบต.จังหวัด) ไดมีมติใหความเห็นชอบ

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฎิบัติราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลวังมหา
กร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  เรียบรอยแลว ในการประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๕๖  เมื่อวันที่ 
๒๖ กันยายน  ๒๕๕๖  จึงไดมีคําสั่งแตงต้ังทุกทานที่เขาประชุมเปนคณะกรรมการพิจารณาจายเงิน
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ ใหแกพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 

ที่ประชุม   : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 
   -ไมมี- 
 
ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่อง พิจารณาจายเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

   ๒๕๕๖ 
ประธานฯ   : เชิญ ปลัดฯ ช้ีแจงรายละเอียดหลักเกณฑรวมทั้งแนวทางปฏิบัติตามหนังสือสั่งการเพื่อให

คณะกรรมการทราบและใชเปนแนวทางดําเนินการ 
ปลัดฯ    : ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการ
จายเงินประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ และประกาศกําหนดเงื่อนไข
และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๔๙  
รวมทั้งหนังสือสํานักงาน ก.ท.จ.และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว. ๑๒๘ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๔๙  และหนังสือ
สํานักงาน ก.ท.จ.และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๓/๔๐๘๓ ลงวันที ่๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๙  และหนังสือสํานักงาน 
ก.ท.จ.และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๓/๓๕ ลงวันที ่๙ มกราคม ๒๕๕๐ เรื่อง  หารือการกําหนด 
                                                                                                         ประโยชนตอบแทน… 
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- ๒ - 

ประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ จากการตรวจการตรวจ 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประจําป ๒๕๕๖ ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค (ก.
อบต.จังหวัด) เมื่อวันที่  ๒๐ กันยายน ๒๕๕๖  และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรคไดมีมติ
เห็นชอบให องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร  ไดคะแนน  ๘๕  คะแนน ซึ่งตามหลักเกณฑแลวมีสิทธ์ิไดรับเงิน
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษไมเกิน 3 เทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทน ประกอบกับได
ตรวจสอบสถานการณคลังขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากรมีเงินที่เหลือจายหลังหักคาใชจายเงินเดือน คาจาง
ประจํา พนักงานจาง ซึ่งเปนเงินรายไดไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินอื่นใด ตาม มาตรา ๓๕  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ พนักงานจางมีสิทธิไดรับเงิน
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  โดยแบงเปนกลุมการพิจารณาดังน้ี 
ประธานฯ   : คณะกรรมการทานใดมีขอสงสัยตองการสอบถามเชิญได เมื่อไมมีจึงขอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณา

จัดสรรโดยใหจัดกลุมขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลและลูกจางตามผลการเลื่อนข้ันเงินเดือน
หรือคาจางประจําปทั้งป ขอเชิญเลขานุการ 

เลขาฯ   :  การพิจารณาเราจะจัดแบงกลุมโดยเริ่มจากกลุมขาราชการ หรือพนักงานสวนตําบลกอน และตอ
ดวยกลุมพนักงานจางตามภารกิจ ดังน้ี 

(๑) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  แบงเปน ๓ กลุม ไดแก 
๑)  กลุมที่ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป   ๒    ข้ัน   
๒)  กลุมที่ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป   ๑.๕  ข้ัน  
๓)  กลุมที่ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป   ๑  ข้ัน 

(๒) ลูกจางประจํา  แบงเปน ๓ กลุม เชนเดียวกับขาราชการ                                                                                                                                      
(๓) พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ แบงเปน  ๔  กลุม  ไดแก 

๑) กลุมผูที่ไดรับการเลื่อนข้ันคาตอบแทนประจําป  ๑  ข้ัน  และไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ  ๕  
๒) กลุมผูที่ไดรับการเลื่อนข้ันคาตอนแทนประจําป ๑  ข้ัน  และไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ  ๔  
๓) กลุมผูที่ไดรับการเลื่อนข้ันคาตอบแทนประจําป ๑  ข้ัน  และไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ  ๓  
๔) กลุมผูที่ไดรับการเลื่อนข้ันคาตอบแทนประจําป ๑  ข้ัน  แตไมไดรับคาตอบแทนพิเศษ 

(๔) พนักงานจางทั่วไป  แบงเปน ๒  กลุม  ไดแก   
๑) กลุมที่ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน   
๒) กลุมผูที่ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดี 
โดยใหคณะกรรมการฯ  พิจารณาจายเงินผลประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษลดหลั่นกันตามผล

การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทนหรือผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปแลวแตกรณีแต
ตองไมเกินวงเงินที่กําหนดตามหนังสือสั่งการสํานักงาน ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว.๒๕ ลงวันที่ ๙ 
มีนาคม  ๒๕๔๙  วรรคสอง  ขอ ๕.๑ และขอ ๕.๒ ซึ่งจัดกลุมไดดังน้ี 
(๑) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  แบงเปน ๓ กลุม ไดแก  

๑) กลุมที่ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป ๒  ข้ัน   ได    ๓.๐๐  เทา 
๒) กลุมที่ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป ๑.๕  ข้ัน ได    ๒.๙๙  เทา 
๓) กลุมที่ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป  ๑  ข้ัน   ได    ๒.๙๘  เทา 
                                                                                             (๒) ลูกจางประจํา 
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- ๓ - 

 
(๒) ลูกจางประจํา  แบงเปน ๓ กลุม เชนเดียวกับขาราชการ                                                                                                                                      
(๓) พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ แบงเปน  ๔  กลุม  ไดแก  

๑) กลุมผูที่ไดรับการเลื่อนข้ันคาตอบแทนประจําป  ๑  ข้ัน และไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ  ๕                                    
                                                            ได  ๓.๐๐ เทา 

๒) กลุมผูทีไ่ดรับการเลื่อนข้ันคาตอบแทนประจําป  ๑  ข้ัน และไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ  ๔               
                                                            ได  ๒.๙๙ เทา 

๓) กลุมผูที่ไดรับการเลื่อนข้ันคาตอบแทนประจําป  ๑  ข้ัน และไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ  ๓     
                                                            ได  ๒.๙๘ เทา 

๔) กลุมผูทีไ่ดรับการเลื่อนข้ันคาตอบแทนประจําป  ๑  ข้ัน และแตไมไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
                                                            ได  ๒.๙๗ เทา 

(๔) พนักงานจางทั่วไป  แบงเปน ๒  กลุม  ไดแก 
๑) กลุมที่ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน  ไดรับ  ๒.๙๙  เทา 
๒) กลุมผูที่ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดี     ไดรับ  ๒.๙๘  เทา 

สํานักงานปลัด อบต. 
ระยะเวลา 
การปฏิบัติ 

จํานวน
ขั้น อัตรา 

งาน ท่ีไดรับใน 
ป ๒๕๕๖ ท่ีจาย 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

  

เงินเดือน 

โบนัส 

รวมเงิน 

๑ นายวิเชษฐ  ฤทธ์ิบํารุง ปลัด อบต.  ๑ ป ๑.๕  ข้ัน ๑๙,๘๖๐.๐๐ ๒.๙๙ ๕๙,๓๘๑.๔๐ 
๒ นางทิพวรรณ    ช่ืนภิรมย รองปลัด อบต.  ๔ ด. ๑ ว. ๑ ข้ัน ๑๖,๑๙๐.๐๐ ๒.๙๘ ๑๖,๒๑๑.๗๖ 
๓ นางปราณีต ชุมทวี หัวหนาสํานักฯ   ๑ ป ๑.๕  ข้ัน ๒๐,๓๒๐.๐๐ ๒.๙๙ ๖๐,๗๕๖.๘๐ 
๔ นางจรูญรัตน เทพชนะ เจาหนาที่วิเคราะห   ๑ ป ๑.๕  ข้ัน ๑๒,๒๔๐.๐๐ ๒.๙๙ ๓๖,๕๙๗.๖๐ 
๕ นายณัฐพงศ โตประเสริฐ นักพัฒนาชุมชน  ๑ ป ๑ ข้ัน ๑๐,๗๐๐.๐๐ ๒.๙๘ ๓๑,๘๘๖.๐๐ 
๖ นส.รัชนก ทองเพชรนิล เจาพนักงานธุรการ  ๑ ป ๑.๕  ข้ัน ๘,๔๕๐.๐๐ ๒.๙๙ ๒๕,๒๖๕.๕๐ 
๗ นายสามารถ นมะหุต เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑ ป ๑ ข้ัน ๘,๔๕๐.๐๐ ๒.๙๘ ๒๕,๑๘๑.๐๐ 
๘ นายสมยศ อนันตะสุข นักการภารโรง ๑ ป ดี ๕,๓๔๐.๐๐ ๒.๙๘ ๑๕,๙๑๓.๒๐ 
๙ นางโอวาท ปญญาทิพย ผช.ครูผูดูแลเด็ก ๑ ป ๑ ข้ัน ๗,๔๘๐.๐๐ ๒.๙๗ ๒๒,๒๑๕.๖๐ 
๑๐ นส.กมลวรรณ ศรีสุวรรณ ผช.ครูผูดูแลเด็ก ๑ ป ๑ ข้ัน ๗,๒๑๐.๐๐ ๒.๙๗ ๒๑,๔๑๓.๗๐ 
๑๑ นางสาววนิดา   สรอยจิตต ครูผูดูแลเด็ก  ๑ ป ๑ ข้ัน ๑๓,๔๗๐.๐๐ ๒.๙๘ ๔๐,๑๔๐.๖๐ 
๑๒ นางจารุวรรณ  รมพยอม ครูผูดูแลเด็ก  ๑ ป ๑ ข้ัน ๑๓,๑๖๐.๐๐ ๒.๙๘ ๓๙,๒๑๖.๘๐ 

        ๓๙๔,๑๗๙.๙๖ 
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- ๔ - 
กองคลัง 

ระยะเวลา จํานวนขั้น อัตรา 
การปฏิบัติ ที่ไดรับใน ที่จาย ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

งาน ป  ๒๕๕๖ 
เงินเดือน 

โบนัส 
รวมเงิน 

๑ นางสาวละออ ภูสิงห ผูอํานวยการกองคลัง ๑ ป ๑.๕ ขั้น ๒๒,๑๗๐ ๒.๙๙ ๖๖,๒๘๘.๓๐ 

๒ นางอรามศรี นิลบรรหาร นักวิชาการเงินและบัญชี  ๑ ป ๑.๕ ขั้น ๑๔,๓๘๐  ๒.๙๙  ๔๒,๙๙๖.๒๐ 
๓ นางยุพา นมะหุต เจาพนักงานพัสดุ ๑ ป ๑.๕ ขั้น ๘,๑๒๐  ๒.๙๙  ๒๔,๒๗๘.๘๐ 
๔ นส.พัชรนันท ชุมทวี ผช.เจาหนาที่พัสดุ ๑ ป ๑ ขั้น ๗,๒๑๐  ๒.๙๗  ๒๑,๔๑๓.๗๐ 

    
 

   
๑๕๔,๙๗๗.๐๐ 

 
           สวนโยธา 

ระยะเวลา จํานวนขั้น อัตรา 
การ
ปฏิบัติ 

ที่ไดรับใน ที่จาย ที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

งาน ป  ๒๕๕๕ 

เงินเดือน 

โบนัส 

รวมเงิน 

๑ นายชัยวัฒน โตลํ่า หัวหนาสวนโยธา  ๑ ป ๑ ขั้น ๑๖,๙๒๐ ๒.๙๘ ๕๐,๔๒๑.๖๐ 
๒ นายไพฑูลย พูลทอง ผช.เจาหนาที่ประปา ๑ ป ดี ๕,๓๔๐ ๒.๙๘ ๑๕,๙๑๓.๒๐ 
        ๖๖,๓๓๔.๘๐ 

 
สรุปจํานวนเงินทั้งสิ้นที่จายเงินประโยชนตอบแทนอื่นใหกับพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและ              

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังมหากร  เปนเงิน  ๖๑๕,๔๙๑.๗๖ บาท 
(หกแสนหน่ึงหมื่นหาพันสี่รอยเกาสิบเอ็ดบาทเจ็ดสิบหกสตางค) 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องอื่น ๆ -ไมมี- 
 

ปดประชุมเวลา     ๑๑.๓๐   น. 
      ลงช่ือ    ผูบันทึก 
                 (นางปราณีต  ชุมทวี) 
               กรรมการและเลขานุการ 
 
      ลงช่ือ    ผูตรวจ 
                  (นายมนัส   ขานดํา) 
                     ประธานคณะกรรมการพิจารณาจายเงินประโยชนตอบแทนอื่นฯ 
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