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องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร 

******************* 

1.หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง 
เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน  
ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 ขององคการบริหารสวนตําบล 
วังมหากร จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2563 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลวังมหากร จึงจําเปนตอง จัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปน
สําคญั เพื่อใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่องโดยใชหลักการและเหตุผล
ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับระเบียบ กฎหมาย ที่ทําใหองคการบริหารสวน
ตําบลวังมหากรมีความจําเปนตองทําอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 ขึ้น ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด 
อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ที่จะตองจายในดานบุคคล 
โดยใหองคการบริหารสวนตําบลวังมหากร จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนด
ตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดมมีติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล
วังมหากร แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลวังมหากร จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค   
  2.1. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังมหากร มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ําซอน 
    ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังมหากร มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากร ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากร วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
    ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคกร
องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร 
    ๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังมหากร สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลวังมหากร เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ  มี
ความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
    ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังมหากร สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร         
งานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
   3.1 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากร 

ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ
สภาพปญหาในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากร  เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล
วังมหากร บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับ
เปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลัง
ใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรร
กําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับ
สถานการณในอนาคต  

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครสวรรค ไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน:Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนด
ตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะ
คํานึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม พิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 
35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีใน
ภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองาน
บริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ใชในกรณีของภาคราชการสวน
ทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชการกําหนด
คํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาที่ใชการปฏิบัติงานแตละ
สวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม 
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เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงาน
อ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธที่
พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใชสําหรับการ
สรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคดิเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร จากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพื้นที่นั้น จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน หากกําหนดโครงสรางที่มากเกินไปจะ
ทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้น ตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป ในสวน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น มีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด  
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้นอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการ เรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของราชการทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนง
ทีอ่าจจะเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการ และผูมีสวนเก่ียวของ กับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตาง ๆ 
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลัง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่น ๆ กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลัง ของงานการเจาหนาที่เทศบาล ก. และงานเจาหนาที่เทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน โดย
สมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลัง ของแตละองคกร ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน จะมี
จํานวน และการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได  

  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในเรื่องการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ท่ีใชตนทุนที่ไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางาน ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้
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เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบ
แนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวน
ราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะ
ทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
   - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
   - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาว สวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนําไปสู
การใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทาํงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
สภาพท่ัวไป 

   องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร ตั้งอยูที่ เลขที่ 19 หมูที่ 1 ตําบลวังมหากร อําเภอทาตะโก 
จังหวัดนครสวรรค มีพื้นที่ประมาณ 78 ตารางกิโลเมตร หรือ 48,750 ไร แบงเปนพ้ืนที่ทําการเกษตร จํานวน 
46,683 ไร  ท่ีอยูอาศัย จํานวน  1,473 ไร และพ้ืนที่สาธารณะประโยชน จํานวน  594  ไร การปกครอง    
แบงเขตการปกครองเปนจํานวน  11 หมูบาน  ไดแก หมูที่ 1 บานทาสุม หมูที่ 2 บานวังรอเหนือ  หมูที่ 3      
บานชองแกระ หมูที่ 4 บานปากงามเหนือ หมูที่ 5 บานปากงามใต หมูที่ 6 บานวังมหากร หมูที่ 7 บานหัวพลวง   
หมูที่ 8 บานเนินสําราญ หมูที่ 9 บานวังรอใต หมูที่10 บานขอนดู และหมูที่ 11 บานหวยลึก มีอาณาเขตติดตอ
กับตําบล และอําเภอใกลเคียง ดังนี้  

   ทิศเหนือ      ติดตอ     ตําบลพนมเศษ   อําเภอทาตะโก    จังหวัดนครสวรรค 
   ทิศใต             ติดตอ     ตําบลพระนอน   อําเภอเมือง     จังหวัดนครสวรรค 
   ทิศตะวันออก    ติดตอ     ตําบลหัวถนน     อําเภอทาตะโก  จังหวัดนครสวรรค 
   ทิศตะวันตก      ติดตอ     ตําบลพระนอน   อําเภอเมืองฯ     จังหวัดนครสวรรค 
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สภาพปญหาของพื้นที่ 

องคการบริหารสวนตําบลวังมหากรไดวิเคราะหสภาพปญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความ
ตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ ดังนี้ 
 

1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 
สภาพปญหา 

1. การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
2. ปญหาไฟฟาแสงสวางในหมูบานยังไมเพียงพอ 
3. ปญหาถนนเพ่ือขนสงผลผลิตทางการเกษตร 
4. มีน้ําไมเพียงพอตอการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
5. ไมมีแหลงกักเก็บน้ําเพื่อการเกษตร 
ความตองการ 
1. ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยางใหครบทุกเสนทาง 
2. จัดสรางระบบประปาใหครบทุกหมูบาน 
3. จัดหาแหลงกักเก็บน้ําเพื่ออุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร 
4. ติดตั้งไฟฟาสาธารณะและขยายเพ่ิมขึ้น 

 
2.ดานเศรษฐกิจ 

สภาพปญหา 
1. ราษฎรสวนใหญในวัยแรงงานไมมีงานทํา 
2. ปญหาผลผลิตดานการเกษตรราคาต่ํา  
3. ขาดเงินทนุหมุนเวียนพรอมอุปกรณ 
4. ขาดการพัฒนาความรูดานการเกษตร 
5. ขาดการรวมกลุมอาชีพ 
ความตองการ 
1. ประสานหนวยงานราชการอบรมอาชีพใหความรูแกประชาชน 
2. สงเสริมดานอาชีพอ่ืน ชวงวางจากฤดูเก็บเก่ียว 
3. ประสานหนวยงานที่เก่ียวของแกไขปญหาดานราคาผลิต 
4. ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 

3.ดานสังคม 
สภาพปญหา 

1. ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานตาง ๆ  
2. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
3. ปญหาดานการปองกันภัยและสาธารณภัย 
4. ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา 
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ความตองการ 
1. สนับสนุนใหมีแหลงขอมูลขาวสารตามหมูบาน 
2. สงเสริมการออกกําลังกาย การจัดหาอุปกรณและสถานท่ี 
3. จัดฝกอบรมกลุมอาสาสมัครปองกันภัยดานตาง ๆ 
4. ใหความรูในการเฝาระวังปองกันการแพรระบาดของโรคตางๆ 
5. จัดตั้งศนูยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

 
4.ดานการเมือง การบริหาร 

สภาพปญหา 
1. สถานที่ราชการขององคการบริหารสวนตําบลเกาชํารุดและคับแคบ การใหบริการประชาชนไม

สะดวก 
2. ขาดอุปกรณ เครื่องใชสํานักงานที่ทันสมัย 
3. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และพนักงาน ขาดความรูความเขาใจในหนาที่ 
4. สถานที่ราชการอยูหางไกลจากหมูบาน 
5. การปฏิบัติงานของพนักงานมีไมเพียงพอตอการบริการประชาชน 
ความตองการ 
1. กอสรางหรือปรับปรุงสถานที่ราชการใหม เพื่อรองรับการบริการประชาชน 
2. จัดหาอุปกรณที่ทันสมัย 
3. จัดบริการนอกสถานที่ 
4. สงเสริมดานการอบรมใหกับผูบริหาร สมาชิกฯและพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
5. จัดหาพนักงานใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานและตรงสายงาน  
 

5.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สภาพปญหา 
1. ปญหาการเผาตอซังขาว และการเผาออยซึ่งกอใหเกิดมลพิษทางอากาศ 
2. การใชสารเคมีในการทําการเกษตร 
3. ปญหาน้ําในลําคลองมีสารปนเปอนจากสารเคมี 
4. ปญหาการสูญพันธุและลดลงของสัตวน้ํา  
ความตองการ 
1. สรางความรูความเขาใจในการลดการเผาตอซังขาว 
2. สงเสริมดานเกษตรอินทรีย 
3. ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 

 
 
 
 
 

8 



 

6.  ดานสาธารณสุข 
สภาพปญหา 
1. ประชาชนขาดความสนใจในการตรวจสุขภาพ 
2. ประชาชนมีพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตทําใหเสี่ยงตอการเกิดโรค 
3. การระบาดของโรคตดิตอ ทั้งที่เกิดกับคนและสัตว 
ความตองการ 
1. รณรงคการดูแลสุขภาพใหประชาชน 
2. ใหความรูกับประชาชนดานสาธารณสุข 
3. รณรงค สงเสริมการควบคุมปองกันโรคตาง ๆ ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน 

 
7.  ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สภาพปญหา 
1. ปญหาสื่อการเรียนการสอนไมทนัสมัย 
2. ปญหาการขาดแคลนสนามกีฬา 
3. บุคลากรดานการศึกษามีจํานวนไมเพียงพอ 
ความตองการ 
1. สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
2. เพ่ิมจํานวนบุคลากรดานการศึกษาใหเพียงพอ 
3. สงเสริมการออกกําลังกาย โดยจัดหาอุปกรณกีฬา และสนามกีฬา 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากร นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลวังมหากร  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   
วังมหากร จะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา
และความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง 
                 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 และการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากร นั้น ไดพิจารณาสรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง   
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2560 – 
2565) แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค 
และแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลวังมหากร ตามลําดับ ดังนี้ 

 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
          โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕  กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมยีุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ             
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ในกฎหมายวาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ    
พ.ศ.๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําราง
ยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุน
ใหประชาชนทุกภาคสวนดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เพื่ อให เปนไปตามที่ กําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ  พ .ศ.๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้ งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะ                 
อันประกอบดวย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดาน
การสรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ
คณะกรรมการจัดทํ ายุทธศาสตรชาติด านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                
เพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข               
ที่กําหนด ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของอยางกวางขวาง
เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทาํรางยุทธศาสตรชาติตามที่กฎหมายกําหนดแลว 
 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ชวงเวลาดังกลาว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
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 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
  4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 จากบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู  ทําใหการกําหนดวิสัยทัศน
แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยแผนพัฒนาพัฒนาฯ  ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของ
การวางแผนที่นองนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมี
สวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ย่ังยืน โดยใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยน
ผานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืนสังคมอยูรวมกัน
อยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของ
ประเทศ (Country Strategic Positioning) จึงเปนการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติที่ไดจัดทําขึ้น ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงที่มีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปน
ศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service 
Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรค และมีนวัตกรรมสูง
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
 ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
                                             และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
 ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรที่ 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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                    แผนพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2560 – 2565) 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการทองเที่ยวและธุรกิจบริการตอเนื่องใหมีคุณภาพ สามารถสราง

มูลคาเพิ่มอยางย่ังยืน และกระจายประโยชนอยางทั่วถึง รวมทั้งตอยอด     
การผลิตสินคาและบริการ ที่มีศักยภาพสูงดวยภูมิปญญาและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๒ ใชโอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS 
BIMSTEC และ AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับเปนฐานการผลิตเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงสู
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สรางมูลคาเพ่ิมสูง 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุ
อยางมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝมือแรงงานภาค
บริการ 

ยุทธศาสตรที่ 5 อนุรักษและฟนฟูปาตนน้ําใหคงความสมบูรณ จัดระบบบริหารจัดการน้ําอยาง
เหมาะสมและเชื่อมโยงพ้ืนที่เกษตรใหทั่วถึง ปองกันและแกไขปญหามลพิษ
หมอกควัน อยางย่ังยืน 

 
 แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
 ยุทธศาสตรการพฒันาของจังหวัดนครสวรรค 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาแบบเมือง 
                                                       นครสวรรค 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค 
 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการทองเที่ยว 
 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตรที่ 4 อนุรักษและสืบสานศาสนา ศิลปวัฒธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและ 
                                             ปราชญชาวบาน 
 ยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางสังคมเขมแข็ง 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
 ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากร 

 วิสัยทัศน 
       “ทองถิ่นพัฒนา ชาวประชามีสวนรวม ภาพรวมเศรษฐกิจดี” 

ยุทธศาสตร  
1. ยุทธศาสตร พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

- โครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ําใชในการเกษตรอยางเพียงพอ 
- มีระบบการคมนาคมที่ไดมาตรฐาน 
- มีระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการที่ไดมาตรฐาน 

2. ยุทธศาสตร สงเสริมการทองเที่ยว 
- จํานวนนักทองเที่ยวและรายไดจากการทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น 

3. ยุทธศาสตร พัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
- ประชาชนไดรับสวัสดิการทางสังคมและเขาถึงระบบการศึกษาและสาธารณสุขอยางทั่วถึง

และมีคุณภาพ 
- สังคมมีความเขมแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ประชาชน เด็ก และเยาวชนมีการออกกําลังกายมากขึ้น 

4. ยุทธศาสตร อนุรักษและสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและ

ปราชญชาวบาน 

- ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและปราชญชาวบาน ไดรับการอนุรักษ 

ฟนฟูและสืบสานใหคงอยูตอไป 

5. ยุทธศาสตร เสริมสรางสังคมเขมแข็ง 

- ประชาชนมีความรูในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ตลอดจนหางไกลยาเสพติด 

6. ยุทธศาสตร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
- ประชาชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
- มีการลดปริมาณขยะและกําจัดขยะชุมชนใหถูกหลักวิชาการ 

7. ยุทธศาสตร การสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
- อปท. มีการบริหารจัดการอยางโปรงใส 
- ประชาชนไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ 
- ประชาชนมีจิตสํานึกในการปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมขุ 
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  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.      
ใชเทคนิค  SWOT เขามาชวย ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการ
แกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไรโดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส      
ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT ดังนี้  
          ดานเศรษฐกิจ 
 

จุดแข็ง (Strength) 
1. มีสภาพทางภูมิศาสตรที่เหมาะสําหรับในการทาํ 

การเกษตรที่สําคัญ ไดแก ปลูกขาว ปลูกพืชไร และเลี้ยงสัตว 
มีพื้นที่ราบลุมติดบริเวณเขตบึงบอระเพ็ด มีแหลงน้ําธรรมชาติ 
เปนลําคลองทาตะโก ซึ่งเปนลําคลองสายหลักไหลเชื่อมตอลํา
คลองอื่นไปบรรจบที่บึงบอระเพ็ด จึงเปนแหลงน้ําตนทุน
สําหรับภาคเกษตร 

2. มีเสนทางคมนาคมขนสงเช่ือมโยงเปนโครงขายสู 
สายหลักคือ ถนนลาดยางทางหลวงแผนดิน 3004 (อําเภอ
เมืองนครสวรรค- อําเภอทาตะโก)   

3. มีประเพณี วัฒนธรรมในพ้ืนที่ที่โดดเดน สามารถ 
พัฒนาใหมีศักยภาพได  

จุดออน (Weakness) 
1. แหลงกับเก็บน้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอไมมี 

ระบบชลประทาน และขาดการบรหิารจัดการน้ําที่ดี 
2. เสนทางคมนาคมสายรองในการขนสงสินคาเกษตร 

บางเสนทางไมสามารถรองรับการขนสงท่ีเพ่ิมขึ้นในอนาคต 
3. เกษตรกรยังคงพ่ึงสารเคมีในกระบวนการผลิต  

สงผลใหตนทนุคาใชจายสูงข้ึนกระทบตอสุขภาพของเกษตรกร 

 

 

โอกาส (Opportunity) 
1. รัฐบาลมีนโยบายการบริหารจัดการน้ําอยางย่ังยืน 
2. รัฐบาลมแีนวคิดภายใตยุทธศาสตรโครงสราง 

พื้นฐานดานการขนสงของประเทศ 
3. การเขาสูประชาคมอาเซียนทําใหมีโอกาสพัฒนา 

ทางดานเศรษฐกิจ 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมสนบัสนุนงานดาน

การประชาสัมพันธไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 

อุปสรรค (Treat) 
1. ผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจ 
2. ปญหาสาธารณภัย เชน อุทกภัยและปญหาภัยแลง 
เปนตน 
3. ภัยจากศัตรูพืชกอใหเกิดความเสียหายตอผลผลิต 
ทางการเกษตร 
4. ปญหาภาวะโลกรอน ความแปรปรวนของภูมิอากาศ  

สงผลใหเกิดความเสยีหายตอผลผลิตทางการเกษตร        
การทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 

5. ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลาง 
ในการพัฒนาพ้ืนที่ 
 

   
 

  ดานสังคม 

  

จุดแข็ง (Strength) 
1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนนิงานดาน 

สวัสดิการสังคม 
2. มีสถาบันการศึกษาระดับปฐมวัยของ อปท. จํานวน 

2 ศูนย และระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา  ของ
ภาครัฐ จํานวน 5 แหง  

จุดออน (Weakness) 
1. ประชาชนบางสวนยังยาดความรู ความเขาใจ  

ในสิทธิ หนาที่ของตนเอง ขาดจิตสํานึกในการพ่ึงพาตนเอง
และเปนพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 

2. เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสม 
กอใหเกิดปญหาสังคมเพิ่มขึ้น 
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3. มีศูนยบริการดานสาธารณสุข รพสต. 2 แหง และ 
มีโครงขายระบบสาธารณสุขเช่ือมโยงกันทุกระดับ ตั้งแตระดับ
จังหวัด/อําเภอ/ตําบล/หมูบาน ที่เขมแข็ง 

4. มีงานประเพณีทองถ่ินที่สําคัญ เชน ประเพณไีทดํา 
กระจาดสารทพวน  ตักบาตรในวนัสําคัญทางศาสนา เปนตน 

5. มีเครือขายภาครัฐ ทองถ่ิน เอกชน และภาคประชา 
สังคมในการดาํเนินงานดานสังคม 
 

 

3. ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบยีบ 
กฎหมายและไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

4. ตําบลวังมหากรกาวเขาสูสังคมผูสงูอายุและอัตรา 
การเพ่ิมของวัยแรงงานลดลง ทําใหเกิดปญหาการพึ่งพิงสูงข้ึน 
เนื่องจากผูสูงอายุไมมรีายไดและยากจน 

5. การแกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
ของภาครัฐยังไมมคีวามตอเนื่อง และไมท่ัวถึง 

โอกาส (Opportunity) 
1. เทคโนโลยีการสื่อสารทันสมัยแพรหลายไปจนถึง

ระดับชมุชนและบุคคล 
2. มีนโยบายดานการศกึษาที่หลากหลายทําให

ประชาชน มีโอกาสไดรับการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
3. นโยบายรัฐสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ดําเนินชีวิตของประชาชนตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. นโยบายรัฐสนับสนุนการจดัสวัสดกิารสังคมและ
บริการประชาชน 

 

อุปสรรค (Treat) 
1. กระแสโลกาภิวัตน และสื่อออนไลน ทําใหคานิยม

เปลี่ยนไป ละเลยคุณธรรม จริยธรรมสงผลทําให
สังคมไมเขมแข็ง 

2. การกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ สงผลตอการจัดการ
คุณภาพชวีิตของประชาชน 

นโยบายดานการศึกษาขาดจุดเนนท่ีชัดเจนและ  ขาดความ
ตอเน่ือง เปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
           ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

จุดแข็ง (Strength) 
1. สภาพภมูิประเทศเปนที่ราบลุมติดบริเวณ          

บึงบอระเพ็ด  
2. มีการทํางานโดยการมสีวนรวมกับชุมชนในการ 

บริหารทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปลูกปา กําจัดผักตบชวาใน
ลําคลอง เปนตน 
 
 
 
 

จุดออน (Weakness) 
1. นโยบายขององคกรปกคอรงสวนทองถ่ินขาดความ

ตอเน่ือง และขาดการบูรณาการรวมในการจัดการ
ขยะมูลฝอย 

2. ประชาชนสวนใหญขาดจิตสํานึกและไมมสีวนรวมใน
การจัดการขยะอยางเปนรูปธรรม      เชน ทิ้งขยะ
ไมเปนที่ รวมถึงไมคดัแยกขยะกอนท้ิง 
 

โอกาส (Opportunity) 
1. นโยบายรัฐบาลกําหนดใหยุทธศาสตรดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนเรื่องสําคัญ 
2. ภัยธรรมชาติและกระแสสังคม สงผลใหทุกภาคสวน

ใหความสําคญัในการอนุรักษและบริหารจัดการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 

อุปสรรค (Treat) 
1. การเกิดภัยธรรมชาติซ้ําซาก เชน น้ําทวม ภัยแลง 

เปนตน  มีผลตอการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. นโยบายของรัฐบางสวน สงผลกระทบตอการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาตส่ิิงแวดลอม 

3. ประชาชนสวนใหญมีทัศนคติเชิงลบตอการกําจัดขยะ
มูลฝอย 
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ดานการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

จุดแข็ง (Strength) 
1. การบริหารจัดการของทองถ่ินมีการบูรณาการ 

            รวมกัน 
2. มีการนาํเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาใชในการปฏิบัติงาน 
3. องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร มีการพัฒนา

บุคลากรอยางตอเนื่อง 
 

จุดออน (Weakness) 
1. โครงสรางดานบุคลากรขององคการบริหารสวน 

            ตําบลวังมหากร ไมสอดคลองกับภารกิจทีเ่พ่ิมขึ้น 
2. บุคลากรบางสวนขาดความรู ทักษะ และ 

           ประสบการณในการทํางาน 
3. การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

ยังตอบสนองความตองการของประชาชนได       
ไมครบถวนและเพียงพอ 

โอกาส (Opportunity) 
1. นโยบายของรัฐ สงเสรมิใหหนวยงานภาครัฐนํา

หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีมาใชและพัฒนา
ประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 

2. นโยบายการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการ
บริหารจดัการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

อุปสรรค (Treat) 
1. ระเบียบ กฎหมายบางเรื่องขาดความชัดเจน ทําให

ตีความแตกตางกัน สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไป
ดวยความยุงยากและลาชา 

2. ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ มีการแกไข
ลาชา ไมสอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน 

3. การแจงผลการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบ 
ลาชา 

 

การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
  ดานเศรษฐกิจ 
   - ผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจโลกทําใหเกิดความผันผวนทางดานราคาพืชผลทาง
การเกษตรและการแขงขันกับกลุมสมาชิกในประเทศอาเซียน มีอัตราสูงขึ้นสงผลใหมีการแขงขันดานการทองเที่ยว 
ดานการผลิตภาคอุตสาหกรรมและการเกษตรของประชาชนในตําบลวังมหากรยังมีสูงข้ึน 
   - กระแสวัตถุนิยมกอใหเกิดความฟุงเฟอ ฟุมเฟอยเขาในทุกหมูบาน สงผลใหละเลย
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมเปลี่ยนสังคมพึ่งพาตนเอง เปนสังคมที่ขอรับความชวยเหลือ และโครงสรางของ
ประชากรกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ ความไมพรอมดานการศึกษาและการสรางหมูบาน ชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง จะ
สงผลตอการพัฒนาสังคมใหมีความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 
 

ดานสิ่งแวดลอม 
   - การพัฒนาเศรษฐกิจสงผลใหเกษตรกรเนนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว และใชสารเคมีเพิ่มมาก
ขึ้น ประกอบกับนโยบายรัฐบาลที่มีการปรับเปลี่ยน  รวมถึงการบริหารจัดการน้ําของภาครัฐขาดการศึกษา
ผลกระทบ  ตลอดจนการนําเทคโนโลยีที่มีราคาสูงมาพัฒนาดานพลังงานทดแทน สงผลกระทบตอดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ดานบริหารจัดการภาครัฐ 
   - ความรวมมือระหวางหนวยงานขาดการบูรณาการในการแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการแกไข เปลี่ยนแปลง ระเบียบ กฎหมายสงผลใหการปฏิบัติงานของ
เจาหนาภาครัฐเปนไปดวยความลาชา ไมสามารถตอบสนองปญหา ความตองการของประชาชนไดทนัทวงที 
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    การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวน
ตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร 
โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได ออกเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 

 
          5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
(1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
(1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
      (มาตรา 68(4)) 
(4)   การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอย 
       โอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5)   การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
       (มาตรา 16(15)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 
 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
       มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 

(1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
      (มาตรา 68(8)) 

  (3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4)  จัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ ที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
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(5)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง   (มาตรา 16(17)) 
(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
 
 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยและการทองเที่ยว  
                     มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4)  ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5)  การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 

                     (7)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8)การพาณิชยและเสริการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                           
มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
(1)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมลู 
       ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

       มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(1)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น    
       (มาตรา 67(8)) 
(2)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4)  การสงเสริมกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 
      (มาตรา17(18) 
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5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร      

ปกครองสวนทองถิ่น     
มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
(1)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
       บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(2)  สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน(มาตรา 16(16)) 
(3)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน 
       ทองถ่ินอื่น (มาตรา 17(3)) 
 
ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากร ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12        
(พ.ศ. 2560 - 2564) แผนพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2560 – 2565) แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครสวรรค และแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
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6.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ตอง

ดําเนินการ ดังนี้ 
   ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

    ภารกิจรอง 
1. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
2. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
3. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 

7.สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
    องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน

ราชการ ไดแก สํานักงานปลัด อบต. กองคลังและกองชาง ทั้งนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนทั้งสิ้น 
18 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ 4 อัตราและพนักงานจางทั่วไป จํานวน        
11 อัตรา โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น 34 อัตรา แตเนื่องจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบล    
วังมหากร มีภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจํานวนมาก แตจํานวนบุคลากรที่
มีอยูก็เพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งหากเปรียบเทียบกับ
จํานวนอัตรากําลังในองคการบริหารสวนตําบลขางเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหนาที่ใกลเคยีงกัน ไดดังนี้ 

 
ลําดับ

ที ่
อปท. จํานวน

สวน
ราชการ 

 

งบประมาณ 
รายจาย
ประจําป 

พนักงาน
สวนตําบล 

(คน) 

ลูกจาง
ประจํา 

 
(คน) 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ
(คน) 

พนักงานจาง 
ทั่วไป 
(คน) 

1 อบต.วังมหากร 3 41,491,700 18 1 4 11 
2 อบต.หัวถนน 3 46,387,691 16 1 9 12 
3 อบต.ทาตะโก 3 27,261,000 16 - 8 6 
4 อบต.พนมรอก 3 42,832,100 22 - 4 4 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง S 
1. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนที่ อบต. และพื้นที่ใกล อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 45 ป เปนวัยทํางาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 
   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว โดยใช 
    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน W 
1. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 
2. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส O 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความรวมมือใน
การทํางานงายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการทํางานและ 
อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด T 
1. สวนมากมีเงนิเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
2. พื้นที่กวางทําใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 
3. มีความกาวหนาในวงแคบ 

 
วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากร (ระดับองคกร) 
จุดแข็ง S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของ
บุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 
6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ที่ ไดจาก
การศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พื้นท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมีบุคลากร
ไมเพียงพอหรือไมม ี
3. อาคารสํานักงานคับแคบ  
 

โอกาส O 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุนเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรู สภาพ
พื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพ่ิมขึ้น 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการ
ชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 
 

ขอจํากัด T 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก ความสัมพันธแบบ
เครือญาติในชุมชน การ  ดําเนนิการทางวินัยเปนไปไดยากมัก
กระทบญาติพ่ีนอง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูที่มี
จํากัดทําใหตองเพิ่มพูนความรูใหหลากหลายจึงจะทํางานได 
ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จํานวน 
ประชากร และภารกิจ 
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8.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
   8.1 โครงสราง จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากร มีภารกิจ อํานาจหนาที่

ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสราง สวนราชการ ดังนี้  

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(ใหม) หมายเหตุ 

1.สํานักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
            -  งานธุรการ งานสารบรรณ 
            -  งานบริหารบุคคล 
            -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
            -  งานตรวจสอบภายใน 
            -  งานกฎหมายและคดี 
            -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
            -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
            -  งานกิจการสภา 
            -  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
            - งานทะเบียนพาณิชย 
1.2   งานนโยบายและแผน 
             -   งานนโยบายและวางแผน 
             -   งานวิชาการ 
             -   งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
             -   งานงบประมาณ 
             -   งานระเบียบขอบังคบัการประชุม 
             -   งานอํานวยการและประสานงาน                   

   -   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

1.สํานักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
            -  งานธุรการ งานสารบรรณ 
            -  งานบริหารบุคคล 
            -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
            -  งานตรวจสอบภายใน 
            -  งานกฎหมายและคดี 
            -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
            -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
            -  งานกิจการสภา 
            -  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
            - งานทะเบียนพาณิชย 
1.2   งานนโยบายและแผน 
             -   งานนโยบายและวางแผน 
             -   งานวิชาการ 
             -   งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
             -   งานงบประมาณ 
             -   งานระเบียบขอบังคบัการประชุม 
             -   งานอํานวยการและประสานงาน                   

   -   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(ใหม) หมายเหตุ 
1.3  งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
           -  งานสงเสริมการศึกษา 
           -  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
           -  งานวิชาการและสงเสริมการพัฒนาเด็ก 
           -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานกีฬาและนันทนาการ 
 1.4  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
             -  งานสงเสริมการพัฒนาชุมชน 
             -  งานขอมูลการพัฒนาชุมชน 
             -  งานวิชาการพัฒนาชุมชน 
             -  งานพัฒนาชุมชน 
             -  งานสภาเด็กและเยาวชน 
             -  งานสงเคราะหและสวัสดิการ 
             - งานสงเสริมอาชีพ 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 

  -   งานการเงิน 
      -   งานรับเงินเบิกจายเงิน 
      -   งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -   งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
       -   งานการบัญชี 

  -   งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
       -   งานงบการเงนิและงบทดลอง 
       -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาจัดเก็บรายได 
      -   งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
      -   งานพัฒนารายได 
      -   งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -   งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
      -   งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
      -   งานพัสดุ 
      -   งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
 

 

1.3  งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
           -  งานสงเสริมการศึกษา 
           -  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
           -  งานวิชาการและสงเสริมการพัฒนาเด็ก 
           -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานกีฬาและนันทนาการ 
 1.4  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
             -  งานสงเสริมการพัฒนาชุมชน 
             -  งานขอมูลการพัฒนาชุมชน 
             -  งานวิชาการพัฒนาชุมชน 
             -  งานพัฒนาชุมชน 
             -  งานสภาเด็กและเยาวชน 
             -  งานสงเคราะหและสวัสดิการ 
             - งานสงเสริมอาชีพ 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 

  -   งานการเงิน 
      -   งานรับเงินเบิกจายเงิน 
      -   งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -   งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
       -   งานการบัญชี 

  -   งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
       -   งานงบการเงนิและงบทดลอง 
       -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาจัดเก็บรายได 
      -   งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
      -   งานพัฒนารายได 
      -   งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -   งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
      -   งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
      -   งานพัสดุ 
      -   งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(ใหม) หมายเหตุ 
3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
       -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
       -  งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
       -  งานขอมูลกอสราง 
       -  งานประเมนิราคา 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
        -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
        -  งานสํารวจและแผนที่ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
        -  งานประสานกิจการประปา 
        -  งานไฟฟาสาธารณะ 
        -  งานระบายน้ํา 
3.4  งานผังเมือง 
        - งานวางผังเมือง 
        - งานอนุญาตกอสราง 
        - งานควบคุมผังเมือง 
        - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
       -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
       -  งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
       -  งานขอมูลกอสราง 
       -  งานประเมนิราคา 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
        -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
        -  งานสํารวจและแผนที่ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
        -  งานประสานกิจการประปา 
        -  งานไฟฟาสาธารณะ 
        -  งานระบายน้ํา 
3.4  งานผังเมือง 
        - งานวางผังเมือง 
        - งานอนุญาตกอสราง 
        - งานควบคุมผังเมือง 
        - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 
 
 

 

 
                8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร ไดวิ เคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวน
ราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากร 
และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํา
ผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป  

     โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวนราชการ มีบุคลากรในแตละสวน
ราชการประกอบดวย 

          ๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)      จํานวน 1 ตําแหนง 
          ๒. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  จํานวน 1 ตําแหนง 
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สํานักงานปลัด อบต. มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน) จํานวน 1 ตําแหนง 
2. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.)         จํานวน 1 ตําแหนง 
3. นักพัฒนาชุมชน  (ชก.)       จํานวน 1 ตําแหนง 
4. เจาพนักงานธุรการ (ชง.)       จํานวน 1 ตําแหนง 
5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก.)       จํานวน 1 ตําแหนง 
6. นักวิชาการศึกษา  (ปก.)                   จํานวน 1 ตําแหนง 
7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  จํานวน 1 ตําแหนง 
8. เจาพนักงานธุรการ (ลจ.ปจ.)   จํานวน  1 ตําแหนง 
9. ครู      จํานวน  3 ตําแหนง 
10. ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ)    จํานวน  1 ตําแหนง 
11. นักการ (ทั่วไป)    จํานวน  1 ตําแหนง 
12. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) จํานวน  1 ตําแหนง 
13. คนงานทั่วไป (ทั่วไป)    จํานวน  ๒ ตําแหนง 

 
กองคลัง มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) จํานวน 1 ตําแหนง 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.)  จํานวน  1 ตําแหนง 
3. เจาพนักงานพัสดุ (ชง.)   จํานวน  1 ตําแหนง 
4. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง.)  จํานวน  1 ตําแหนง 
5. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) จํานวน  1 ตําแหนง 
6. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)  จํานวน  1 ตําแหนง 
7. คนงานทั่วไป (ทั่วไป)    จํานวน  1 ตําแหนง 

 
กองชาง มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ ตน)จํานวน 1 ตําแหนง 
2. นายชางโยธา (ชง.)     จํานวน  1 ตําแหนง 
3. ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ)   จํานวน  1 ตําแหนง 
4. คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานประปา)  จํานวน  3 ตําแหนง 
5. คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานไฟฟา)  จํานวน  1 ตําแหนง 
6. คนงานทั่วไป     จํานวน  1 ตําแหนง 
7. คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ)   จํานวน  1 ตําแหนง 

 
 
 
 
 

๒5 



 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา   

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน(ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
2. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน(รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
สํานกังานปลัด อบต. 
3. นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 - 

 
- 

 
- 

 

4. นักวิเคราะหนโยบายและแผนงาน ปก./ชก. 1 1 1 1  - - -  
5. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
6. นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
7. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
8. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.. 1 1 1 1 - - -  
9. เจาพนักงานและบรรเทาปองกันสาธารณภัยปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ลูกจางประจํา 
10. เจาพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วางใหยุบ 

พนักงานจาง  
11. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

12. คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
13. นักการ 1 1 1 1 - - -  
14. คนงานทั่วไป 1 1 1 1     
ครู ศพด.         
15. ครู  3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน 

16. ผูดูแลเด็ก(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

กองคลัง 
17. นักบริหารงานคลัง ระดับตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

18. นักวิชาการเงนิและบญัชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
19. เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
20. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจาง 
21. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ(ภารกิจ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

22. ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
23. คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
กองชาง 
25. นักบริหารงานชาง ระดับตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

26. นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจาง 
27. ผูชวยนายชางโยธา(ภารกิจ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

28. คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานประปา) 3 3 3 3 - - - วางเดิม 2 

29.คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานไฟฟา) 1 1 1 1 - - -  
30. คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานธุรการ) 1 1 1 1 - - -  

31 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
รวม 34 34 34 34     

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2564 – 2566 
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ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ตํา 

แหนง 

 
จํานวน
ทั้งหมด 

ที่มีอยูในปจจุบัน 
อัตรากําลังที่คาดวาจะตองใช
ในระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน เพ่ิม/ลด คาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจํา
ตําแหนง(2) 

2564 2565 2566 2564 2564 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

1 
2 
 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
 

11 
12 

 
13 

 
14 
15 
16 

 
17 
18 
19 
20 

 
21 
22 
23 

 
24 
25 

 
26 
27 
28 
29 
30 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) 
สํานักปลัด อบต. (01) 

   หัวหนาสํานักปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
นักทรัพยากรบุคคล 
เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ศพด.บานทาสุม 
คร ู
ศพด.บานหัวพลวง 
คร ู
ผูดูแลเด็ก 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจาง 
คนงานทั่วไป 
นักการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
กองคลัง (02) 
ผูอํานวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงนิและบัญช ี
เจาพนักงานพัสดุ 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญช ี
คนงานทั่วไป 
กองชาง (03) 
ผูอํานวยการกองชาง 
นายชางโยธา 
พนักงานจาง 
ผูชวยนายชางโยธา 
คนงานทั่วไป (ปฏบิัติงานประปา) 
คนงานทั่วไป (ปฏบิัติงานไฟฟา) 
คนงานทั่วไป (ปฏบิัติงานธุรการ) 
คนงานทั่วไป  

ตน 
ตน 
 

ตน 
ชก. 
ชก. 
ปก. 
ปก. 
ชง. 

ปง./ชง. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตน 
ชก. 
ชง. 
ชง. 

 
 
 
 
 

ตน 
ชง. 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
3 
1 
1 
1 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
 

2 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
1 
1 
 
- 
1 
1 
1 
 

1 
- 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

396.000 
396.000 

 
342,720 
317,520 
323,760 
203,280 
203,280 
264,480 
297,900 

 
- 
 
- 
- 
 

181,680 
 

216,000 
108,000 
108,000 

 
393,600 
362,640 
249,360 
216,720 

 
161,880 
138,000 
108,000 

 
389,400 
216,720 

 
133,080 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

48,000 
42,000 

 
42,000 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
 
- 
 
- 
- 
 

0 
 

0 
0 
0 
 

42,000 
0 
0 
0 
 

0 
0 
0 
 

42,000 
0 
 

0 
0 
0 
0 
0 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
3 
1 
1 
1 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
3 
1 
1 
1 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
3 
1 
1 
1 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

13,320 
13,320 

 
13,440 
12,240 
12,600 
7,560 
7,560 

10,560 
9,720 

 
- 
 
- 
- 
 

6,960 
 

0 
0 
0 
 

13,620 
13,440 
10,080 
9,000 

 
6,480 

0 
0 
 

13,320 
9,000 

 
5,400 

216,000 
0 
0 
0 

13,320 
13,320 

 
13,320 
12,960 
12,960 
7,560 
7,560 

10,800 
9,720 

 
- 
 
- 
- 
 

7,440 
 

0 
0 
0 
 

13,620 
13,320 
10,440 
9,240 

 
6,840 
5,520 

0 
 

13,440 
9,240 

 
5,640 

0 
0 
0 
0 

13,080 
13,080 

 
13,080 
13,440 
13,320 
7,680 
7,680 

10,920 
9,720 

 
- 
 
- 
- 
 

7,440 
 

0 
0 
0 
 

13,620 
13,320 
10,560 
9,360 

 
7,080 
5,760 

0 
 

13,080 
9,360 

 
5,880 

0 
0 
0 
0 

457,320 
451,320 

 
398,160 
329,760 
336,360 
210,840 
210,840 
275,040 
307,620 

 
- 
 
- 
- 
 

188,640 
 

216,000 
108,000 
108,000 

 
449,220 
376,080 
259,440 
255,720 

 
168,360 
138,000 
108,000 

 
444,720 
255,720 

 
138,480 
324,000 
108,000 
108,000 
108,000 

470,640 
464,640 

 
411,480 
342,720 
349,320 
218,400 
218,400 
285,840 
317,340 

 
- 
 
- 
- 
 

196,080 
 

216,000 
108,000 
108,000 

 
462,840 
389,400 
269,880 
234,960 

 
175,200 
143,520 
108,000 

 
458,160 
234,960 

 
144,120 
324,000 
108,000 
108,000 
108,000 

483,720 
477,720 

 
424,560 
356,160 
362,640 
226,080 
226,080 
296,760 
327,060 

 
- 
 
- 
- 
 

203,520 
 

216,000 
108,000 
108,000 

 
476,460 
402,720 
280,440 
244,320 

 
182,280 
149,280 
108,000 

 
471,240 
244,320 

 
150,000 
324,000 
108,000 
108,000 
108,000 

(33,000) 
(33,000) 

 
(28,560) 
(26,460) 
(26,980) 
(16,940) 
(16,940) 
(22,040) 
วางเดิม 

 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
(15,140) 

 
(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 

 
วางเดิม 

(30,220) 
(20,780) 
(18,060) 

 
(13,490) 
วางเดิม 
(9,000) 

 
(32,450) 
(18,060) 

 
(11,090) 

 

 (9,000) วางเดิม2 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 

 รวม  34 29 6,160,020 216,000 34 34 34 - - - 403,620 196,260 197,460 6,839,640 6,975,900 7,173,360  
 ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนไมเกิน 15 %               1,025,946 1,046,385 1,076,004  

 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น               7,865,586 8,022,285 8,249,364  
 คดิเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 18.05 17.54 17.17  

9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 27 



 

 

หมายเหตุ    : ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจํา พ.ศ. 2564 ใหใชขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563 และฉบับเพ่ิมเติม (ถามี)        
ที่ประกาศใช มาประมาณการเพ่ิมขึ้นไมเกินรอยละ 5 เพ่ือเปนฐานการคํานวณ สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566       ให
ประมาณการเพ่ิมข้ึนอีกไมเกินรอยละ 5 เพ่ือเปนฐานในการคํานวณ ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา หรือกิจการสถาน     ธนานุ
บาล และไดตั้งงบประมาณไวในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ ใหนํามารวมเปนฐานในการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลดวย ดังนี ้  

 
  - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2563 (41,491,700บาท)  
   งบประมาณรายจายประจําป 2564 จํานวน 43,566,285 บาท = (41,491,700 x 5%) + 41,491,700 = 43,566,285  
 - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2564  
   งบประมาณรายจายประจําป 2565 จํานวน 45,744,599 บาท = (43,566,285 x 5%) + 43,566,285 = 45,744,599 
 - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2565  
   งบประมาณรายจายประจําป 2566 จํานวน 48,031,828 บาท = (45,744,599 x 5%) + 45,744,599 = 48,031,828 
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10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังมหากร 
 

                                                                                                  ปลัด อบต. 
                                                                                         (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
 
         รองปลัด อบต. 
                                                                                             (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)                                                                                                                          
                    

                                  

 

 

   

    
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานสวสัดกิารสงัคมและพฒันาชมุชน 

 
- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนและทรพัยส์นิและพสัด ุ

 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

 

สํานกังานปลัด อบต. 
 

หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองชาง 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
     (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
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              โครงสรางสํานักงานปลัด อบต. 
 

                 หัวหนาสํานักปลัด 
        (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 
  
 
 
 
                                                                  
 

 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1)   - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.  (1)              - นักวิชาการศึกษา ปก. (1)        - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ชง. (1)        - จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ( - ) - ครู  (3)                                      - คนงานทั่วไป (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) (1)               - ผูดูแลเด็ก(ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)                                                                                                          
- นักการ (ท่ัวไป) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) (1) 
         

 

 

 

  

 

                

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง วาง รวม 
สํานักงานปลัด  ระดับ ตน ปก./ชก. ปง./ชง. ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 4 2 3 1 1 4 1 16 

งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารงานท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
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            โครงสรางกองคลัง 
 

                     ผูอํานวยการกองคลัง 

                (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (-) 
  
 
 
 
                                                                  
 

 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (-)    - นักวิชาการเงนิและบญัชี ชก. (1)               - เจาพนักงานพัสดุ ชง. (1)        - เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปง. (1) 
              - ผูชวยเจาพนักงานพัสด(ุภารกิจ) (1)              - คนงานทั่วไป (1) 
         

 

 

 

 

 

 

  

 

                         
 

 

    

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง วาง รวม 
กองคลัง  ระดับ ตน ปก./ชก. ปง./ชง. ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 1 2 - - 2 1 2 7 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ งานการเงิน งานบญัช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
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โครงสรางกองชาง 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

                   (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 
  
 
 
 
                                                                  
 

 
- นายชางโยธา ชง. (1)                       - คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานประปา) (1/วาง 2)      - ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1)  
           - คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานไฟฟา) (1) 
           - คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธรุการ) (1) 
           - คนงานทั่วไป (1) 
            
         

 

 

  

 

                         
       

 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง วาง รวม 
กองชาง  ระดับ ตน ปก./ชก. ปง./ชง. ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - 1 - - 1 6 2 9 

งานประสานสาธารณปูโภค งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง 
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11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
11.1 สํานักงานปลัด อบต. 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตาํแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

นายสุรัตน  พูลถม 
 
นางทิพวรรณ  ทับทิมศร ี
 
นางน้ําเพชร ลิม้ประเสริฐ 
 
นางจรูญรัตน  เทพชนะ 
 
นายณัฐพงศ โตประเสริฐ 
 
นายสุพจน  อุนตาล 
 
นายชัยธัช  มูลคํา 
 
นางสาวรัชนก ทองเพชรนิล 
 

- 
 

นายสามารถ  นมะหุต 
 

นางสาววนิดา  สรอยจิตต 
 
นางจารุวรรณ  รมพยอม 
 
นางโอวาท  ปญญาทิพย 
 
นางกมลวรรณ  แจงสวาง 
 

ป.โท 
 

ป.โท 
 

ป.โท 
 

ป.โท 
 

ป.โท 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ปวส. 
 
- 
 

ปวช. 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

22-3-00-1101-001 
 
22-3-00-1101-002 
 
22-3-01-2101-001 
 
22-3-01-3103-001 
 
22-3-01-3801-001 
 
22-3-01-3803-001 
 
22-3-01-3102-001 
 
22-3-01-4101-001 
 
22-3-01-4805-001 
 

- 
 
60-2-0044 
 
60-2-0167 
 
60-2-0305 
 

- 
 

ปลัด อบต. 
(นกับริหารงานทองถิ่น) 
รองปลัด อบต 
(นกับริหารงานทองถิ่น) 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นกับริหารงานท่ัวไป) 
นักวิเคราะหฯ 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
นักวิชาการศึกษา 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
เจาพนักงานธุรการ 
 
เจาพนักงานปองกันฯ 
 
เจาพนักงานธุรการ 
(ลูกจางประจํา) 
คร ู
 
คร ู
 
คร ู
 
ผูดแูลเดก็ 

ตน 
 
ตน 

 
ตน 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ชง. 
 

ปง./ชง. 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

ภารกิจ 
 

22-3-00-1101-001 
 
22-3-00-1101-002 
 
22-3-01-2101-001 
 
22-3-01-3103-001 
 
22-3-01-3801-001 
 
22-3-01-3803-001 
 
22-3-01-3102-001 
 
22-3-01-4101-001 
 
22-3-01-4805-001 
 

- 
 
60-2-0044 
 
60-2-0167 
 
60-2-0305 
 

- 
 

ปลัด อบต. 
(นกับริหารงานทองถิ่น) 
รองปลัด อบต 
(นกับริหารงานทองถิ่น) 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นกับริหารงานท่ัวไป) 
นักวิเคราะหฯ 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
นักวิชาการศึกษา 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
เจาพนักงานธุรการ 
 
เจาพนักงานปองกันฯ 
 
เจาพนักงานธุรการ 
(ลูกจางประจํา) 
คร ู
 
คร ู
 
คร ู
 
ผูดแูลเดก็ 

ตน 
 
ตน 

 
ตน 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ชง. 
 

ปง./ชง. 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

ภารกิจ 
 

396.000 
(33,000x12) 

396.000 
(33,000x12) 

342,720 
(28,560x12) 

317,520 
(26,460x12) 

323,760 
(26,980x12) 

203,280 
(16,940x 12) 

203,280 
(16,940x12) 

264,480 
(22,040x12) 

297,900 
(คากลางเงนิเดอืน) 

181,680 
(15,140x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

48,000 
(4,000x12) 
42,000 

(3,500x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

444,000 
 
438,000 
 
384,720 
 
317,520 
 
323,760 
 
203,280 
 
203,280 
 
264,480 
 
(วางเดิม) 
297,900 
181,680 
 

(เงินอุดหนุน) 
 

(เงินอุดหนุน) 
 

(เงินอุดหนุน) 
 

(เงินอุดหนุน) 
 

   กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล  
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน 

 

15 
 

16 
 

17 
 

18 

นางสาวชญาดา  มณรีัตน 
 
นางสาวกาญจนา  ธูปขํา 
 
นายไพรริน  อิ่มยวง 
 
นายวิเชยีร  ศรีสด 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 
 
นักการ 
 
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
 
 

ทั่วไป 
 

ทั่วไป 
 

ทั่วไป 
 

ทั่วไป 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 
 
นักการ 
 
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
 
 

ทั่วไป 
 

ทั่วไป 
 

ทั่วไป 
 

ทั่วไป 
 

108,000 
(9,000 X 12) 

108,000 
(9,000 X 12) 

108,000 
(9,000 X 12) 

108,000 
(9,000 X 12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

108,000 
 
108,000 
 
108,000 
 
108,000 
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11.2 กองคลัง 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตาํแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 

- 
 
นางอรามศรี  นิลบรรหาร 
 
นางยุพา  นมะหุต 
 
นางมาลัย  สขุหิรัญ 
 
นางสาวพัชรนันท  ชุมทว ี
 

- 
 
นางสาววราภร  พิมหน ู
 
 

- 
 

ป.ตรี 
 

ปวส. 
 

ปวส. 
 

ปวส 
 
- 
 
- 
 

22-3-04-2102-001 
 
22-3-04-3201-001 
 
22-3-04-4203-001 
 
22-3-04-4204-001 
 

- 
 
- 
 
- 

ผูอาํนวยการกองคลัง 
(นกับริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
เจาพนักงานพัสดุ 
 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 
ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ 
 
ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 
คนงานทั่วไป 

ตน 
 
ชก. 

 
ชง. 

 
ชง. 

 
ภารกิจ 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

 
 

22-3-04-2102-001 
 
22-3-04-3201-001 
 
22-3-04-4203-001 
 
22-3-04-4204-001 
 

- 
 
- 
 

- 

ผูอาํนวยการกองคลัง 
(นกับริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
เจาพนักงานพัสดุ 
 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 
ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ 
 
ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 
คนงานทั่วไป 

ตน 
 
ชก. 

 
ชง. 

 
ชง. 

 
ภารกิจ 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

 
 

393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

362,640 
(30,220x12) 

249,360 
(20,780x12) 

216,720 
(18,060x12) 

161,880 
(13,490x12) 

138,000 
(คากลางเงินเดือน) 

 

108,000 
(9,000 X 12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

(วางเดิม) 
435,600 
362,640 
 
249,360 
 
216,720 
 
161,880 
 
(วางเดิม) 
 
108,000 
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11.3 กองชาง 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตาํแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 

นายสุรชัย  อยูกรุง 
 
นายเดนชัย ชลอเชิดตระกูล 
 
นายธีระพงษ  ใจเอื้อ 
 
นายไพทูลย  พูลทอง 
 

- 
 

- 
 
นายยุทธนา  ทมุสะเกษ 
 
นางสาวจมรพรรณ  จันทร 
 
นายเดนชัย  แกวทอง 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ปวช. 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

22-3-05-2103-001 
 
22-3-05-4701-001 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

ผูอาํนวยการกองชาง 
(นกับริหารงานชาง) 
นายชางโยธา 
 
ผูชวยนายชางโยธา 
 
คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานประปา) 
คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานประปา) 
คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานประปา) 
คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานธุรการ) 
คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานไฟฟา) 

ตน 
 
ชง. 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

 
ทั่วไป 

 
ทั่วไป 

 
ทั่วไป 

 
ทั่วไป 

 
ทั่วไป 

 
 

22-3-05-2103-001 
 

22-3-05-4701-001 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 

ผูอาํนวยการกองชาง 
(นกับริหารงานชาง) 
นายชางโยธา 
 
ผูชวยนายชางโยธา 
 
คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานประปา) 
คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานประปา) 
คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานประปา) 
คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานธุรการ) 
คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานไฟฟา) 

ตน 
 
ชง. 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

 
ทั่วไป 

 
ทั่วไป 

 
ทั่วไป 

 
ทั่วไป 

 
ทั่วไป 

 
 

389,400 
(32,450x12) 

216,720 
(18,060x12) 

133,080 
(11,090x12) 

108,000 
(9,000 X 12) 

108,000 
(9,000 X 12) 

108,000 
(9,000 X 12) 

108,000 
(9,000 X 12) 

108,000 
(9,000 X 12) 

108,000 
(9,000 X 12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

431,400 
 
216,720 
 
133,080 
 
108,000 
 
(วางเดิม) 
 
(วางเดิม) 
 
108,000 
 
108,000 
 
108,000 
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12.แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่น 

 การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะ

ของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมจริยธรรมแลว องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบดวย เชน การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดย

กําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน

เปนหลัก กลาวคือ 

 1. เปนองคกรที่เปดกวางและเช่ือมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่เปดเผย โปรงใส ในการทํางาน  
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานได หรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน          
และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่นๆ ไดเขามามีสวนรวม 
ระหวางหนวยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควร
ดําเนินการเอง ออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ      
ในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขายมากวาตามสายการบังคับบัญชา  
ในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโนงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอรับประสานกัน 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการประชาชน โดยไมตอง
รอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือ รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการ
และระบบดิจิทัลสมัยใหม ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความ
สะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ เพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชน
สามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอ
ไดหลายชองทางผสมผสานกัน 

3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย การทํางานตองมีการเตรียมการไวลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา เขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน มีความยืดหยุน แลความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปน
สํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.       
ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช
เปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล     
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม วันที่ 26 กันยายน 2560 
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 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลวังมหากร ตามแนวทางขางตนนั้น 
กําหนดใหทกุตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลดีตอประชาชนและ
ทองถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของบุคลากรที่จําเปนตอการปฏิบัติ
ราชการ เชน 

 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 
 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร เล็งเห็นวา          
มีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวาบุคลากรที่มาดํารงตําแหนงในสังกัดนั้น มีที่มาของแตละคนไมเหมือนกัน       
ตางสถานที่ ตางภาค ตางภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปน 
อยางยิ่ง ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี เปนการ
หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวนตําบล
วังมหากร ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธ์ิ 

 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทํางานเปนทีม 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของขาราชการหรือพนักสวนทองถิ่นและลูกจาง 
 พนักงานสวนตําบล ขาราชการครูและบคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง     
มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทาํในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 

 

***************************** 
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คํานํา 
  องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 3 ป (พ.ศ.564-2566) โดยมีโครงสรางการแบงสวนราชการและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน     
มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  แกไขเพิ่มเติม 2546 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และเพ่ือให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางใหเหมาะสม  ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการ
พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ใหเหมาะสมอีกดวย 
  องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง เพ่ือใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 
                  องคการบริหารสวนตําบลวังมหากร 

 


