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ส่วนที่  ๑ 
 

                                             บทน ำ 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  เนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ ได้วางเอาไว้
หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน ในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  
เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

 

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้
ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความ
โปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะ
เป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้ข้อ 13 (3) ก าหนดให้รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ

อยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกิน
กว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาใน
การควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานใน
ระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป  
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๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลาย

แนวทาง  ดังนี้  
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า

กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  
๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ  

ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่   ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการ

ติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านและแก้ไขได้ตรงกับปัญหา

ที่เกิดขึ้น  
๓.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  จะต้องด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ 
๒๙  ดังนี้ 

   (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ดังนี้ 

   (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี   
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ  
ได้ก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามค าสั่งเลขที่ 63 / ๒๕๕๙ ลงวันที่ 
9   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  
 ๑. ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
๒๕60 – ๒๕62)  ตามแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  ๒๕๕9  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
 ๒.  ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา  ปีงบประมาณ  ๒๕60 และเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 
 

๕.  ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
๕.๑  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   

  ระเบยีบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
  (๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
เป็นคณะกรรมการติดตาม    

(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  ๒๕๕9 เรื่อง  

ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 -2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
(แบบที่ ๑ – ๓/๓  แนบท้ายภาคผนวก) 

 (๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และแผนพัฒนาสามปี  

(พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)   
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้ 

 
 
 
 

http://www.dla.go.th/


๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

รายไตรมาส 
    (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕60)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕61) 
    (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕61)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕61) 
 

ระยะ  ๖  เดือน 
    (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕61     
             (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕61 

(๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

(๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๕.๓)  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  ๒๕๕9 เรื่อง  

ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 -2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559   

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
(แบบที่ ๑ – ๓/๓  แนบท้ายภาคผนวก) 
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/


๕ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

 

๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 
1.  นายจรินทร์  เรือศรีจันทร์ ประธานสภาฯ              เป็น ประธานกรรมการ   
2.  นายสมศักดิ์  พฤษสุภี  ผู้แทนสมาชิก                       เป็น  กรรมการ 

 3.  นางบุญมี  แก้วสุขา  ผู้แทนสมาชิก                       เป็น  กรรมการ 
 4.  นายโสภา  เชื้อแก้ว  ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 6                      เป็น  กรรมการ 
 5.  นายประดิษฐ์  แก้วสุขา ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 2               เป็น  กรรมการ 
 6.  นายประกอบ  ชะมาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ                       เป็น  กรรมการ 
 ๗.  นายอนุชาติ  หมู่พยัคฆ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ                       เป็น  กรรมการ 
 ๘.  นางสาวศิริลักษณ์  คล้ายวิมุติ พัฒนากรประจ าต าบล             เป็น  กรรมการ 
 ๙.  นายสุรพันธ์  ใจกว้าง            เกษตรประจ าต าบล                      เป็น  กรรมการ 
 ๑๐. นายทวีชัย  โพธิ์หยวก ผู้อ านวยการกองช่าง                      เป็น  กรรมการ 
 1๑.  นายอเนก  ฟักผล      รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน เป็น          เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒ 
 

แผนยุทธศาสตร ์ วิสัยทศัน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
แผนยุทธศาสตร์   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
แผนระดับชาติ (national plan)  และนโยบายของรัฐบาล 
๑.  นโยบายของรัฐบาล 
    นโยบายเร่งด่วนที่จะเร่งด าเนินการในปีแรก  ๑๓  เรื่อง คือ 

๑)  นโยบายสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย  ด้วยการเสริมสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันของประชาชนในชาติให้เกิดความสมัครสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกัน ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  พร้อมสนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพ่ือแนวทางปรองดอง
แห่งชาติ  ท างานอย่างอิสระ  ได้รับความร่วมมือทุกฝ่ายอย่างเต็มที่   โดยเฉพาะการตรวจสอบความรุนแรงทางการเมือง  การ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน  การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บในช่วงการชุมนุมทางการเมืองระหว่างเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม 
๒๕๕๓ 

๒)  เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติดปราบปรามผู้มีอิทธิพลอบายมุขและสิ่งยั่วยุเยาวชน 
๓)  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นในภาครัฐอย่างจริงจัง  
๔)  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ  เนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ ามัน เช่น การ

ยกเลิกการจัดเก็บเงินสมทบกองทุนน้ ามันเป็นการชั่วคราว  การดูแลราคาสินค้าอุปโภค บริโภคและราคาพลังงานให้อยู่ในระดับ
ที่เหมาะสม 

๕)  เร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน บนพ้ืนฐานสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเร่งแก้ปัญหา
กระทบกระท่ังตามแนวพรมแดนผ่านกระบวนการทางการทูต 

๖)  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ  เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว  โดยประกาศให้ปี   ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๕  เป็นปี  "มหัศจรรย์ไทยแลนด์" 

๗)  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน  เช่น  การเพ่ิมเงินกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ  ๑  ล้านบาท  
การจัดตั้งกองทุนสตรี  โดยมีวงเงินเฉลี่ย  ๑๐๐  ล้านบาท  จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้ในวงเงิน  ๑,๐๐๐  ล้านบาท  ต่อ
สถาบันการศึกษาของรัฐที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อสนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อย  จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานส าหรับผู้ประกอบ
อาชีพรถรับจ้างให้เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายน้ ามันหรือก๊าซธรรมชาติที่ใช้จริงต่อเดือน  ปรับเพ่ิมเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุเป็น
สวัสดิการของรัฐ  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายยังชีพของผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุที่มีอายุ  ๖๐ - ๖๙  ปี  จะได้รับ  ๖๐๐  บาท  อายุ  ๗๐ - 
๗๙  ปี  ได้รับ  ๗๐๐  บาท  อายุ ๘๐ - ๘๙  ได้รับ  ๘๐๐  บาท  และอายุ  ๙๐  ปี  ขึ้นไป ได้รับเงินเดือน  ๑,๐๐๐  บาท 

ขณะเดียวกัน จัดให้มีการพักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อยที่ต่ า  กว่า ๕  แสนบาท อย่าง
น้อย  ๓  ปี มีการปรับโครงสร้างหนี้ให้แก่ผู้ที่เป็นหนี้เกิน  ๕  แสนบาท แต่ไม่เกิน  ๑  ล้านบาท  รวมทั้งจัดท าแผนฟ้ืนฟูอาชีพ
และปรับโครงสร้างการผลิตอย่างครบวงจร 



๗ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

๘)  ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งทุน โดยดูแลราคาสินค้าเกษตรให้มีเสถียรภาพเป็นไปตาม
กลไกของตลาดโลกและสร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อเกษตรกร น าระบบจ าน าสินค้าเกษตรมาใช้ในการสร้างความมั่นคงด้าน
รายได้  เพ่ือจัดท าระบบบัตรเครดิตส าหรับเกษตรกร พร้อมผลักดันราคาสินค้าเกษตรที่ส าคัญให้รายได้สูง   โดยใช้วิธีบริหาร
จัดการทางการตลาดและกลไกตลาดซื้อขายล่วงหน้า 

 
๙)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ให้มีศักยภาพอย่างยั่งยืน โดยสนับสนุนให้

ชุมชนวิสาหกิจชุมชนใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นผนวกกับองค์ความรู้สมัยใหม่  เพ่ือยกระดับ  เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
ราคาสินค้าและบริหาร การเข้าถึงแหล่งทุนและการตลาดทั้งในและต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้มีศูนย์กระจายและแสดงสินค้า
ถาวรในภูมิภาคและในเมืองท่องเที่ยวหลักที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว การส่งออก 

๑๐)  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ  ปรับปรุงโครงการ  ๓๐  บาทรักษาทุกโรค 
๑๑)  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แทบเล็ตให้แก่นักเรียน  โดยเริ่มด าเนินการในโรงเรียนน าร่องระดับชั้นประถมศึกษาปี

ที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕  รวมทั้งจัดท าระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายในที่สาธารณะและสถานศึกษาที่
เหมาะสม 

๑๒)  เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางแก้ ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๙๑ ให้มีสภาร่างรัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่     เพ่ือวางกลไกการใช้อ านาจ
อธิปไตยบนหลักนิติรัฐ  นิติธรรม  องค์กรที่ใช้อ านาจรัฐทั้งหลายมีความรับผิดชอบที่ยึดโยงกับระบบและพร้อมรับการตรวจสอบ 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมผ่านการออกเสียงประชาชน 

๑๓)  เร่งน าสันติสุขกลับมาสู่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยระดมทรัพยากรและปรับปรุง  บูรณาการการบริหารจัดการ
ทั้งปวงตามแนวพระราชด าริพระราชทาน  เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนา  ให้สอดคล้องกับความหลากหลายของศาสนาและอัตลักษณ์
ในแต่ละพ้ืนที่ในการบังคับใช้กฎหมาย  พร้อมอ านวยความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง 

 

๒.  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  
     ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

          ๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๓.  ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง   
     มีทั้งหมด  ๑๒  ประการ  ดังนี้ 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 



๘ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอด

ออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 
๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส  มีความละอาย  เกรงกลัวต่อบาป

ตามหลักของศาสนา 
๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

๔.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  

เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  
สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็น
ธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
  นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
  นโยบายที ่ ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

๕.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
    ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวงหรือ
เทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจน
แลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างาน    ที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ 
แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึก
บัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ 
ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ 



๙ 
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ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๕๗     
โดยมี รายละเอียดดังนี้    
 
 
 

วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์ :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน”    
วัตถุประสงค์ :     ๑. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  :  ๑. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
    ๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     

                                              ๓. การลดรายจ่าย     
                                              ๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ คือ     
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้

ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนว

ทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  

๑๑  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) ประกอบด้วย  

๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
  6.1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความส าคัญกับ  
   6.๑.๑ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
   6.๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน  
   6.๑.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วม  ในเชิง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  
   6.๑.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์  ของสังคม 
และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
  6.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ  
   6.๒.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม เป็นการส่งเสริมคู่สมรสที่มี ความพร้อม
ให้มีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ ากว่าระดับที่เป็นอยู่  
   6.๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  



๑๐ 
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   6.๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะคน ไทยให้มีความ
สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สร้างการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอ้ือต่อสุขภาพ  
 
 
   6.๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   6.๒.๕ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ พัฒนา
บทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  
  6.๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญกับ  
   6.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
   6.๓.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
   6.๓.๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  
   6.๓.๔ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  
   6.๓.๕ การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
   6.๓.๖ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ เข้มแข็งภาค
เกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา  
   6.๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน โดยสนับสนุน
บทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ  ก าหนดทิศทางและวาง
แผนการผลิตทางการเกษตร ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์  (พ.ศ.2560 – 
2563) 
  6.๔ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 

 วิสัยทัศน์  อบต.วังซ่าน 
             "องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณะที่มีคุณภาพภายใน
ปี พ.ศ. 2564" 
 
พันธกิจ ของ อบต.วังซ่าน  
    1.ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต  
    2.ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม  
    3.ด าเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนร่วมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
    4.ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    5.ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพของประชาชน มีรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
    6.พัฒนาสินค้าทางการเกษตรทั้งระบบเพื่อให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    7.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเสริมสร้างจิตส านึกในการลดอุบัติภัยให้กับประชาชน  
    8.ส่งเสริมการบริการประชาชนผู้ที่มาติดต่อขอรับบริการทุกระดับเพ่ือเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต.วังซ่านได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
    การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
        1. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและอุปโภค 
        2. พัฒนาการคมนาคมและการเกษตรและอุปโภค 
        3. พัฒนาการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 
    การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        1. การส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        2. การส่งเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ในชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้ 
        3. การส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ประชาชนอาเชียน 
        4. การส่งเสริมสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
        5. การส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกก าลังกายสู่กายสู่ความเป็นเลิศ 
    การอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บูรณะ และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        2. ส่งเสริมและสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 
 
 
 



๑๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

    การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        1. การส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        2. การส่งเสริมความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        3. การส่งเสริมการสนับสนุนการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกประเภท 
        4. การส่งเสริมและสนับสนุนการบ าบัด ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติดให้คืนสู่สภาพปกติ 
    การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        1. อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
    การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดี 
        1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
        2. เพ่ิมประสิทธิ์ภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการแก่ประชาชน 
        3. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 

 วิสัยทัศน์  อบต.วังซ่าน 
             "องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณะที่มีคุณภาพภายใน
ปี พ.ศ. 2564" 
 
พันธกิจ ของ อบต.วังซ่าน  
    1.ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต  
    2.ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม  
    3.ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนร่วมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
    4.ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    5.ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพของประชาชน มีรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
    6.พัฒนาสินค้าทางการเกษตรทั้งระบบเพื่อให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    7.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเสริมสร้างจิตส านึกในการลดอุบัติภัยให้กับประชาชน  
    8.ส่งเสริมการบริการประชาชนผู้ที่มาติดต่อขอรับบริการทุกระดับเพ่ือเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต.วังซ่านได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
    การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
        1. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและอุปโภค 
        2. พัฒนาการคมนาคมและการเกษตรและอุปโภค 
        3. พัฒนาการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 
 



๑๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

 

    การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        1. การส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        2. การส่งเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ในชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้ 
        3. การส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ประชาชนอาเชียน 
        4. การส่งเสริมสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
        5. การส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกก าลังกายสู่กายสู่ความเป็นเลิศ 
 
    การอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บูรณะ และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        2. ส่งเสริมและสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 
 
    การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        1. การส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        2. การส่งเสริมความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        3. การส่งเสริมการสนับสนุนการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกประเภท 
        4. การส่งเสริมและสนับสนุนการบ าบัด ฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติดให้คืนสู่สภาพปกติ 
 
    การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        1. อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 
    การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดี 
        1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
        2. เพ่ิมประสิทธิ์ภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการแก่ประชาชน 
        3. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 



๑๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

ส่วนท่ี ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวชี้บ่งการปฏิบัติงาน 

(Performance indicators) 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และ
การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  
(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประ
เมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือ
ประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็น
การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อัน
จะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัว
แบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบาง
แผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่
เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( in – depth  evaluation)  เพ่ือให้ทราบ
รายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะเหตุใด
ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหาวิธีการ
แกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโย
ชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  

 
 



๑๕ 
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๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร 

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการ
ท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และที่เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี ๑  ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน)    
(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย 

) 
๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น
การพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผน

ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคมพ.ศ. 2558  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐       คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐        คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
 ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
 ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
 ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้   
      ถูกต้อง  

๕ ๕ 

 ๕.๕เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (4 ปี)  ๓ ๓ 
 ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
 ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
 ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
 ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
 ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ ๕ ๕ 



๒๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

ได้รับ  
 ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
 ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
 ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
 ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึน้ไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) 227 - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 

113 40.79 4 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

113 40.79 4 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างตุลาคม ๒๕60 ถึง 
มีนาคม ๒๕๖1) 

7 2.52 ๐ 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ             ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1)   

0 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 5 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒9 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒9  คะแนน  ซึ่งได้มากกว่า  ๒๕  คะแนน  แต่ไม่เต็ม 
30 คะแนน คือ ระดับดีมาก โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ 4  การด าเนินโครงการ  ได้  4  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  
๕  คะแนน   

 

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็น

ควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านไม่สามารถด าเนินการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   



๒๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

ชื่อโครงการ : ............................................................................................................................. ................. 
................................................................................................................................................................... ... 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง ................................... ........... 
 
สังกัด : ส านัก/กอง ............................................................................................................................. ...... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................  
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (รอบเดือนเมษายน) 
                                                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

 
 

ส่วนท่ี  ๔ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และ
การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  
(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใช้แบบติดตามและ
ประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพ
แผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  



๒๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมา
จัดท าฐานข้อมูล 

  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุด
โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖1 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕๖1) 

ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   



๒๕ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  และท่ีเปลี่ยนแปลง  ฉบับท่ี ๑ 

 (ระหว่างเดือนเมษายน –  กันยายน ๒๕๖1) 
อบต.วังซ่าน อ.แม่วงก์ จ.นครสวรรค์ 

 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบกิจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 132.0 47.65 157,161,000.00 63.65 24.0 21.24 7,557,100.00 19.83 0.0 0.00- 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 75.0 27.08 49,306,800.00 19.97 51.0 45.13 24,272,279.00 63.71 2.0 28.57- 125,502.00 16.89 2.0 33.33 125,502.00 24.01 2.0 33.33 125,502.00 24.01 

3.การอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและปราชญ์ชาวบ้าน 

19.0 6.86 1,001,000.00 0.41 13.0 11.50 326,000.00 0.86 0.0 0.00- 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

4.การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

15.0 5.42 5,371,000.00 2.18 6.0 5.31 380,000.00 1.00 1.0 14.29- 17,022.00 2.29 1.0 16.67 17,022.00 3.26 1.0 16.67 17,022.00 3.26 

5.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

12.0 4.33 14,765,000.00 5.98 10.0 8.85 4,065,000.00 10.67 2.0 28.57- 59,000.00 7.94 2.0 33.33 59,000.00 11.29 2.0 33.33 59,000.00 11.29 

6.การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกจิการ
บ้านเมืองท่ีดี 

24.0 8.66 19,308,000.00 7.82 9.0 7.96 1,500,000.00 3.94 2.0 28.57- 541,362.00 72.87 1.0 16.67 321,280.00 61.45 1.0 16.67 321,280.00 61.45 

รวม 277.0   246,912,800.00   113.0   38,100,379.00  7.0   742,886.00   6.0   522,804.00  6.0   522,804.00  



๒๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  
เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖1 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนเมษายน –  กันยายน 2561) 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ 

 ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาสี่ปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 132 24 18.18 
2.การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 75 51 68.00 
3.การอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

19 13 68.42 

4.การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

15 6 40.00 

5.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 10 83.33 

6.การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหาร 
จัดการที่ดี 

24 9 37.50 

รวม 277 113 40.79 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

 

                อบต.วังซ่าน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ
ประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา  3 ปี ต่อไป  
                อบต.วังซ่าน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 28  ตุลาคม 2559  โดย
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 

รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 
อบต.วังซ่าน อ.แม่วงก์ จ.นครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 132 157,161,000.00 95 128,673,000.00 93 126,063,000.00 93 126,063,000.00 

พัฒนาการศึกษาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

75 49,306,800.00 77 48,701,000.00 73 48,514,000.00 84 49,021,000.00 

การอนุรักษแ์ละสืบสาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้าน 

19 1,001,000.00 20 1,110,000.00 21 1,110,000.00 21 1,110,000.00 

การจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

15 5,371,000.00 14 5,326,000.00 15 5,541,000.00 14 5,496,000.00 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธภิาพ
อย่างยั่งยืน 

12 14,764,000.00 13 14,825,000.00 13 14,825,000.00 13 14,825,000.00 

การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

24 19,368,000.00 24 19,368,000.00 25 20,117,000.00 25 20,117,000.00 

รวม 277 246,972,800.00 243 218,003,000.00 239 216,170,000.00 239 216,632,000.00 
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การจัดท างบประมาณ 
          ผู้บริหาร อบต.วังซ่าน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 29  กันยายน  2560 โดยมีโครงการที่
บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 113 โครงการ งบประมาณ 38,425,379 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 24 7,827,100.00 

พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 51 24,272,279.00 

การอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้าน 

12 301,000.00 

การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 6 380,000.00 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 11 4,145,000.00 

การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 9 1,500,000.00 

รวม 113 38,425,379.00 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.วังซ่าน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลง
นามในสัญญา รวม 55 โครงการ จ านวนเงิน 5,662,205 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 53 โครงการ 
จ านวนเงิน 4,727,705 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 2 125,502.00 2 125,502.00 

การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1 17,022.00 1 17,022.00 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 59,000.00 2 59,000.00 

การเสริมสร้างธรรมมาภิบาลและการบริหารจัดการ
ที่ด ี

2 541,362.00 1 321,280.00 

รวม 7 742,886.00 6 522,804.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัตงิบประมาณ อบต.วังซ่าน มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1. การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น 
ดาด คสล.บริเวณบา้นนายเตียง 
หมู่ที่ 13 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

150,000.00 เพื่อกักเก็บน้ าไวใ้ช้ในการ
ท าการเกษตร 

ฝายน้ าล้น ดาด 
คสล. 

2. การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายตะเคียนงาม -วังปราง หมู่
ที่ 3 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

274,500.00 เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ถนน คสล.
ระยะทาง 200 
เมตร 

3. การพัฒนา
โครงสร้าง
พืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.
สายวังน้ าแดง หมู่ที่ 4 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

324,000.00 เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ถนน คสล. ระยะ 
200 เมตร 

4. การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง
บริเวณถนนลาดยางสาย
ลาดยาว-เขาชนกัน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

550,000.00 เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ติดตั้งเสาไฟฟ้า 9 
เมตร(ก่ิงโคม
เดี่ยว) 

5. การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. สายซอย3 
หมู่ที่ 14 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

358,200.00 เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนน คสล. ระยะ 
200 เมตร 

6. การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นวัด 
- บ้านนา หมู่ที่ 7 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

495,000.00 เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ถนน คสล. ระยะ 
200 เมตร 

7. การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. สายหลัก
กลางบ้าน หมู่ที่ 9 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

1,001,250.00 เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจร 

ถนน คสล. ระยะ 
เมตร 

8. การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สายตะเคียน
งาม - สันพะเนิน หมู่ที่ 3 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

225,000.00 เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ถนน คสล. ระยะ 
100 เมตร 

9. การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้าน
นายจุมพล - บ้านนายธวัช หมู่
ที่ 5 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

495,000.00 เพื่อให้ความประชาชน
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ถนน คสล. ระยะ 
300 เมตร 

10. การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สายนาย
เสนาะ หมู่ที่ 11 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

495,000.00 เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ถนน คสล. ระยะ 
220 เมตร 

11. การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน สายบ้านตากแดด 
หมjูที่ 8 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

157,500.00 เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ถนน คสล. ระยะ 
300 เมตร 
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12. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนพูนดินพร้อม
ลงลูกรัง สายข้างวัดวังป่า
ใหญ่ หมู่ที่ 9 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

388,000.00 เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ถนน คสล. ระยะ 
1600 เมตร 

13. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
คสล. พร้อมวางท่อเหลี่ยม 
คสล. หมู่ที่ 12 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

670,000.00 เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ท่อล่อเหลี่ยม คสล. 

14. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
รูปตัววี สายหลักกลางบ้าน 
หมู่ที่  ุ6 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

460,000.00 เพื่อระบายน้ าออกจาก
ชุมชน 

รางระบายน้ า คสล 

15. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ลงลูกรังขยายไหล่ทาง ถนน
สายบ้านนางแสงเดือน หมู่
ที่ 1 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

33,000.00 เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ถนนลูกรัง 

16. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ลงลูกรังเสรมิผิวจราจรถนน
สายรมิคลอง - ไร่ตาเล็ก 
หมูที่ 13 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

200,000.00 เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ถนนลูกรัง ระยะทาง 
2000 เมตร 

17. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนสาย
วังไทร 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

340,000.00 เพื่อประชาชนสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ขนาด 5 เมตร ตลอด
สายรวม 900เมตร 

18. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ขุดวางท่อเมนจ่าย
น้ าประปาภายในหมู่บ้าน 
หมูที่ 4 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

170,000.00 เพื่อเป็นการปรับปรุง
ระบบประปาหมูบ่้าน ให้
มีประสิทธภาพในการ
ผลิตน้ าประปา 

ท่อเมนระบบประปา 
ยาว 2000 เมตร 

19. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสง
สว่างบริเวณถนนลาดยาง
สายลาดยาว-เขาชนกัน ช่วง
ที่ 2 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

480,000.00 ประชาชนไดร้ับความ
ปลอดภัยในการสญัจร
ถนนสายหลัก 

เสาไฟฟ้า 9 ต้น พร้อม
กิ่งโคม และอุปกรณ์
ประจ าเสาไฟฟ้า 

20. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
หมู่ที่ 10 บ้านธารมะยม 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

134,440.00 เพื่อความปลอดภัยในการ
สัญจรไปมาของประชา
ขน 

ขยายเขตไฟฟ้า 

21. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

จัดซื้อยางมะตอยส าเร็จรูป
และซ่อมแซมถนนลาดยาง
ในเขตต าบลวังซ่าน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

200,000.00 เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ซ่อมแซมถนนลาดยาง
ในต าบลวังซ่าน 

22. การพัฒนา
การศึกษาและการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

โครงการกฎหมายนา่รู้
ส าหรับเด็กและเยาวชน 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจดัเก็บ
และจัดสรรให ้

10,000.00 เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้กฎหมายที่ควรรู้
และน าไปใช้ 

เด็กและเยาวชนใน
พื้นที่ต าบลวังซ่าน 
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23. การพัฒนา
การศึกษาและการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

โครงการให้ความรู้เกยีว
กับการป้องกันโรคเอดส ์

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจดัเก็บ
และจัดสรรให ้

10,000.00 432.00 91/2560 ร้านศรี
เพชร 

08/02/2560 5 

  1,560.00 
92/2560 นาย
สุนทร มานนท์ 

08/02/2560 5 

  4,350.00 
93/2560 นาง
สว่าง อุ่นธาน ี

08/02/2560 1 

24. การพัฒนา
การศึกษาและการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมการใช้
เกลือไอโอดีนในการ
ประกอบอาหาร ส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจดัเก็บ
และจัดสรรให ้

10,000.00 2,400.00 00/5/2560 11/05/2560 2 

  432.00 169/2560 05/05/2560 3 

  3,500.00 172/2560 08/05/2560 1 

  1,600.00 171/2560 05/05/2560 3 

  500.00 170/2560 05/09/2560 3 

25. การพัฒนา
การศึกษาและการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการจดัการขยะ 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจดัเก็บ
และจัดสรรให ้

20,000.00 840.00 270/2560 ร้านศรี
เพชร 

08/09/2560 5 

  2,000.00 
271/2560 
นางสาวขันทอง พงษ์
ดี 

08/09/2560 1 

  9,600.00 
272/2560 ร้าน
สุวรรณา พาณิย ์

12/09/2560 3 

26. การพัฒนา
การศึกษาและการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในต าบลวังซ่าน 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจดัเก็บ
และจัดสรรให ้

200,000.00 14,680.00 94/2560 หสม.
มิได้จดทะเบียน ชิณ
ซัง 

08/02/2560 5 

  4,122.00 
89/2560 ร้านศรี
เพชร 

07/02/2560 5 

  59,500.00 
95/2560 น.ส.ขัน
ทอง พงษ์ดี 

08/02/2560 3 

  35,000.00 
96/2560 นายประ
ดล ทัษทาน 

08/02/2560 5 

  5,000.00 
97/2560 นายทว ี
จันทพิมพ ์

08/02/2560 3 
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  46,600.00 00/2560 10/02/2560 3 

 
 

27. การพัฒนา
การศึกษาและการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

โครงการสาน
สัมพันธ์ไมตรีชีวี
สดใส 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจดัเก็บ
และจัดสรรให ้

30,000.00 432.00 126/2560 ร้าน
ศรีเพชร 

27/03/2560 3 

  15,000.00 
27/2560 
นางสาวขันทอง 
พงษ์ดี 

27/03/2560 1 

  11,557.00 
128/2560 หจก.
ลาดยาวสเตชั่นนารี ่

27/03/2560 3 

  2,400.00 00/2560 31/03/2560 1 

28. การพฒันา
การศึกษาและการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

โครงการจดัการ
แข่งขันกีฬาเด็กและ
เยาวชน 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจดัเก็บ
และจัดสรรให ้

70,000.00 70,000.00 00/2560 21/12/2559 3 

29. การพัฒนา
การศึกษาและการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอาชีพ
ต่างๆให้กับ
ประชาชน 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจดัเก็บ
และจัดสรรให ้

30,000.00 1,200.00 00/2560 05/06/2560 1 

  16,900.00 
180/2560 หจก.
ลาดยาวสเตชั่นนารี ่

01/06/2560 2 

  11,900.00 
181/2560 
นางสาวขันทอง 
พงษ์ดี 

02/06/2560 1 

30. การพัฒนา
การศึกษาและการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

โครงการจดัการ
แข่งขันกีฬาฟุตบอล
วังซ่าน ครั้งท่ี 6 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจดัเก็บ
และจัดสรรให ้

150,000.00 10,030.00 234/2560 หสม.
ชิณชังฯ 

19/07/2560 3 

  848.00 
233/2560 ร้าน
ศรีเพชร 

19/07/2560 3 
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31. การพัฒนาการศึกษา
และการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดัการ
แข่งขันกีฬา อปท. 
สัมพันธ์เกมส์ ครั้งที่ 
11 

เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
จัดเก็บและ
จัดสรรให ้

400,000.00 109,400.00 00/2560 
นายชัยยศ ทอง
ทิพย์ 

25/02/2560 3 

  48,800.00 
00/2560 
นายอเนก ฟัก
ผล 

25/02/2560 3 

  29,870.00 
101/2560 
หสม.ชิณซัง 

15/02/2560 3 

  33,202.00 
100/2560 
ร้านการันย ์

15/02/2560 5 

  4,776.00 
103/2560 
ร้านศีรเพชร 

16/02/2560 5 

  5,000.00 
104/2560 
นายทวี จันท
พิมพ์ 

16/02/2560 3 

  40,000.00 
102/2560 
นายประดล ทัษ
ทาน 

15/02/2560 5 

32. การอนุรักษ์และสืบสาน 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการเผยแพร่วัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
จัดเก็บและ
จัดสรรให ้

5,000.00 1,728.00 90/2560 
ร้านศรีเพชร 

07/02/2560 5 

33. การอนุรักษ์และสืบสาน 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมปริวาสกรรม 

เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
จัดเก็บและ
จัดสรรให ้

1,000.00 540.00 188/2560 
ร้านศรีเพชร 

07/06/2560 3 

34. การอนุรักษ์และสืบสาน 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมเข้าค่ายพุทธ
บุตร 

เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
จัดเก็บและ
จัดสรรให ้

50,000.00 50,000.00 00/2560 05/07/2560 3 

35. การอนุรักษ์และสืบสาน 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมบรรพชา
สามเณรฤดูร้อน 

เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
จัดเก็บและ
จัดสรรให ้

1,000.00 432.00 ร้านศรีเพชร 
130/2560 

29/04/2560 3 
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36
. 

การอนุรักษ์และสืบ
สาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบค้นภมู
ปัญญาท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

5,000.00 432.00 ร้านศรีเพชร 131/2560 31/03/2560 3 

37
. 

การอนุรักษ์และสืบ
สาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการืบสาน
ประเพณีงานบุญ
ข้าวหลาม 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

5,000.00 4,235.00 72/2560 ร้านน้องไผ ่ 25/01/2560 5 

  432.00 70/2560 ร้านศรีเพชร 23/01/2560 5 

38
. 

การอนุรักษ์และสืบ
สาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสาน
ประเพณีตักบาตรเท
โว 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

5,000.00 360.00 14/2560 ร้านศรีเพชร 06/10/2559 5 

  4,392.00 15/2560 หจก.
ลาดยาวสเตชั่นนารี่ 06/10/2559 5 

39
. 

การอนุรักษ์และสืบ
สาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการเข้่าวดั
ปฏิบัติธรรมวันวิ
สาขบูชา 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

1,000.00 540.00 168/2560 ร้านศรีเพชร 05/05/2560 5 

40
. 

การอนุรักษ์และสืบ
สาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสาน
ประเพณีท าบุญ
กลางบ้าน 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

5,000.00 1,296.00 158/2560 ร้านศรีเพชร 26/04/2559 3 

41
. 

การอนุรักษ์และสืบ
สาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจดัท า
บันทึกภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

5,000.00 1,470.00 226/2560 หจก.
ลาดยาวสเตชั่นนารี่ 

11/07/2560 3 

42
. 

การอนุรักษ์และสืบ
สาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสืบสาน
ประเพณีสู่ขวัญข้าว 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

1,000.00 432.00 71/2560 ร้านศรีเพชร 23/01/2560 5 
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ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

43
. 

การอนุรักษ์และสืบ
สาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจดัท าแผน
ที่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

5,000.00 4,350.00 208/2560 ร้าน
ลาดยาวสเตชั่นนารี่ 

30/06/2560 5 

44
. 

การอนุรักษ์และสืบ
สาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

5,000.00 5,000.00 225/2560 นายสุนทร 
มานนท์ 

11/07/2560 5 

45
. 

การอนุรักษ์และสืบ
สาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการอนุรักษภ์ูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

5,000.00 1,250.00 224/2560 น.ส.ขันทอง 
พงษ์ดี 

06/07/2560 1 

  3,095.00 00/2560 18/07/2560 3 

  360.00 00/2560 18/07/2560 3 

46
. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติทางถนน 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

40,000.0
0 

2,736.00 53/2560 ร้านศรี
เพชร 

26/12/2559 5 

  5,775.00 
52/2560 นางสว่าง 
อุ่นธาน ี

26/12/2559 7 

  13,268.00 
145/2560 ร้านไทย
อาทิตย์อิเลคทริค 

07/04/2560 3 

  2,808.00 
46/2560 ร้านศรี
เพชร 

07/04/2560 3 

  6,825.00 
147/2560 นางสาว
ขันทอง พงษ์ดี 

07/04/2560 7 

47
. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการ
ป้องกัน
อัคคีภัยใน
ต าบลวัง
ซ่าน 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

100,000.00 360.00 109/2560 ร้านศรี
เพชร 

13/03/2560 5 

  2,875.00 
110/2560 นาง
สว่าง อุ่นธานี 

15/03/2560 3 
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  7,500.00 
125/2560 เอ
กรินทร์ การดับเพลิง 

27/03/2560 5 

 

48. การป้องและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในพ้ืนท่ี
ต าบลวังซ่าน 

เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
จัดเก็บและ
จัดสรรให้ 

100,000.00 720.00 190/2560 ร้าน
ศรีเพชร 

21/06/2560 3 

  17,500.00 
191/2560 ศรี
เพชร 

21/06/2560 5 

  5,000.00 
92/2560 น.ส.ขัน
ทอง พงษ์ดี 

21/06/2560 1 

49. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการชุมชนคนแม่วงก์
รักษ์ป่า 

เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
จัดเก็บและ
จัดสรรให้ 

30,000.00 29,500.00 35/2560 นายธัช
ชัย ชาวลุ่มบัว 

17/01/2560 60 

50. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่อ
ฟื้นฟูสภาพหน้าดิน 

เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
จัดเก็บและ
จัดสรรให้ 

10,000.00 1,125.00 261/560 นางสาว
สร้อยสุดา ชาญเขต
การณ์ 

01/09/2560 1 

  360.00 
262/2560 ร้าน
ศรีเพชร 

01/09/2560 5 

51. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมให้ความรู้
ประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
จัดเก็บและ
จัดสรรให้ 

10,000.00 360.00 264/2560 ร้าน
ศรีเพชร 

01/09/2560 5 

  3,375.00 
263/2560 
นางสาวสร้อยสุดา 
ชาญเขตกรณ ์

01/09/2560 1 

  1,200.00 00/2560 05/09/2560 1 

52. การเสริมสร้างธรรม
มาภิบาลและการ
บริหารจดัการทีด่ ี

โครงการจ้างนักเรียน 
นักศึกษา ปฏิบัติงานช่วง
ปิดภาคเรียนและวันหยดุ 

เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
จัดเก็บและ
จัดสรรให้ 

40,000.00 40,000.00 00/2560 03/04/2560 10 

53. การเสริมสร้างธรรม
มาภิบาลและการ
บริหารจดัการทีด่ ี

โครงการศึกษาดูงาน เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
จัดเก็บและ
จัดสรรให้ 

500,000.00 16,000.00 49/2560 นางบุญ
ช่วย แข็งการนา 

23/12/2559 1 

  16,000.00 
50/2560 
นายพงษ์ศักดิ์ 
ทับวงษ์จันทร์ 

23/12/2559 1 

  16,000.00 51/2560 23/12/2559 1 



๓๗ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

  12,000.00 00/2560 23/12/2559 1 

  48,000.00 
106/2560 
นายเกื้อกูล 
จบศร ี

28/02/2560 3 

  48,000.00 
107/2560 
นางดวงพร สุ
วิลัย 

28/02/2560 3 

  480.00 
105/2560 
ร้านศรีเพชร 

20/02/2560 3 

  182,950.00 00/2560 01/03/2560 1 

54. การเสริมสร้างธรรม
มาภิบาลและการ
บริหารจดัการทีด่ ี

โครงการจดัท า
ประชาคม
หมู่บ้าน 
ประชาคมต าบล 
หรือประชาคม
อืน่ๆ 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

30,000.00 360.00 16/2560 
ร้านศรีเพชร 

13/10/2559 5 

  9,300.00 
17/2560 
นางสว่าง อุ่น
ธาน ี

13/10/2559 1 

55. การเสริมสร้างธรรม
มาภิบาลและการ
บริหารจดัการทีด่ ี

โครงการจดั
กิจกรรมสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์,
ปกป้องสถาบัน,
การแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระ
มหากษัตรย์ 
ฯลฯ 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

70,000.00 8,738.00 32/2560 
ร้านศรีเพชร 

17/11/2559 5 

  3,500.00 
33/2560 
นางสว่าง อุ่น
ธาน ี

17/11/2559 1 

  19,250.00 
34/2560 
ร้านเซวาสโตว ์

17/11/2559 5 

  16,000.00 
35/2560 
ร้านดอกไม้
มณฑา 

17/11/2559 5 

  22,475.00 36/2560 17/11/2559 5 



๓๘ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

ร้านสินทรัพย์
เจริญค้าวัสด ุ



๓๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ตามภารกิจถ่ายโอน ปี 2561 
อบต.วังซ่าน แม่วงก์ จ.นครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบกิจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 132.0 47.65 157,161,000.00 63.65 24.0 21.24 7,557,100.00 19.83 0.0 0.00- 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 75.0 27.08 49,306,800.00 19.97 51.0 45.13 24,272,279.00 63.71 2.0 28.57- 125,502.00 16.89 2.0 33.33 125,502.00 24.01 2.0 33.33 125,502.00 24.01 

3.การอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและปราชญ์ชาวบ้าน 

19.0 6.86 1,001,000.00 0.41 13.0 11.50 326,000.00 0.86 0.0 0.00- 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

4.การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

15.0 5.42 5,371,000.00 2.18 6.0 5.31 380,000.00 1.00 1.0 14.29- 17,022.00 2.29 1.0 16.67 17,022.00 3.26 1.0 16.67 17,022.00 3.26 

5.การบริห ารจั ดการทรัพ ยาก รธรรมชา ติแล ะ
สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

12.0 4.33 14,765,000.00 5.98 10.0 8.85 4,065,000.00 10.67 2.0 28.57- 59,000.00 7.94 2.0 33.33 59,000.00 11.29 2.0 33.33 59,000.00 11.29 

6.การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

24.0 8.66 19,308,000.00 7.82 9.0 7.96 1,500,000.00 3.94 2.0 28.57- 541,362.00 72.87 1.0 16.67 321,280.00 61.45 1.0 16.67 321,280.00 61.45 

รวม 277.0   246,912,800.00   113.0   38,100,379.00  7.0   742,886.00   6.0   522,804.00  6.0   522,804.00  



๔๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

รายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลง ปี 2561 
อบต.วังซ่าน อ.แม่วงก์ จ.นครสวรรค์ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

เดิม 
จ านวนโครงการ 
ที่เพิ่มและโอนมา 

จ านวนโครงการ 
ที่ยกเลิก 

รวม 

1.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 132 0 0 132 
2.พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 75 0 0 75 
3.การอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 

19 0 0 19 

4.การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

15 0 0 15 

5.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

12 1 0 12 

6.การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

24 0 0 24 

รวม 277 1 0 277 
 

ข้อมูล ณ 19/04/25



๔๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

ส่วนที่ ๕ 
การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – 
๒๕๖4)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และ
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

  

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  แบบ
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และ ข้อ ๗  การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบายแนวทาง
ปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผน
มาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวม
รายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  ได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว  โดยได้
ด าเนินการวัดคุณภาพแผน ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 



๔๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
    ๓.๑  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
    ๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
    ๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
    ๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
    ๓.๕  ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
    ๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
    ๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒  
หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (แนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  หน้า ๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวัน  
30  มิถุนายน  ๒๕๕๙  (เวลา  ๐๙.๐๐ น.)  องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตาม
และประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
  ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
  ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
  ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
  ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ   
        ได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

  ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี      
        (4 ป)ี  

๓ ๓ 

  ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
  ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
  ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา 4 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
  ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
  ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด        
          ว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

  ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
  ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
  ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
  ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมลูสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี ๑๐ ๑๐ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน (๓) (๓) 
สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๓) 
- การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร ์

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลมุการวิเคราะห์ ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบข้อมูล
ที่ส าคัญ เพื่อช้ีให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมลูสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่ส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะหส์อดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 
 

 
 
 
 



๔๕ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ(ต่อ) 

    • สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ 
- มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยชี้ให้เห็น
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

๖ 
(๒) 

๖ 
(๒) 

        - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ (๒) (๒) 
 กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน   
        - การใช้แผนชุมชน/แผนหมูบ่้านเป็นส่วนประกอบในการจดัท า (๒) (๒) 
 แผนพัฒนา   
๓. ยุทธศาสตร ์  ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลถุึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ  ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน็ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พ้ืนที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  ๔  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็น  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวช้ีวัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อน
ผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔) (๔) 
๓.๕ ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

•  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ี ท าได้ทั้งด้าน
ปริมาณงาน  งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 

๑๐ ๑๐ 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี
การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 

(๕) (๕) 

      - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือ
น าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและน าไปสู้ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 4 ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
 

(๒) (๒) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
 



๔๗ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

ส่วนท่ี  6 
สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
๑.  ผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  สามารถสรุปได้  
ดังนี้ 
 ๑.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔8   
 ๑.๒ สามารถด าเนินงานได้เกินร้อยละ  ๕๐  ของแผนพัฒนาในปี 2561 ดังนี้  

1) ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕7 ( ไตรมาสที่ 1-4  ตั้งแต่วันที่ ตุลาคม 2556 - 30 กันยายน 2557) 
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  46  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน  24  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ 52.17 
  ๒) ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕58 (ไตรมาสที่ 1 - 4 ตั้งแต่วันที่  ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 ) 

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   96  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   21   โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ 21.87   

3.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59 (ไตรมาสที่ 1-4 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 ) 
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   93  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   44   โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ 47.31 

4.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (ไตรมาสที่ 1-4 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 ) 
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   96  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   58   โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ 60.41 

5.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 (ไตรมาสที่ 1-4 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 ) 
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   276  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   68   โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ 24.63 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

๒.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
วังซ่าน สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 ๒.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘   

๒.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ ๕๐ ของแผนและ
สามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณท่ีผ่านย้อนหลัง 4 ปี  ดังนี้ 

ปีงบประมาณ 2557 
การด าเนินงาน แผนพัฒนาสามปี 

๒๕57 
แผนการด าเนินงาน 

๒๕57 
ข้อบัญญัติ 

๒๕57 
ด าเนินการ 

ได้จริง 
จ านวนโครงการ 46 29 29 24 

คิดเป็น % 
ปีงบประมาณ 

- 63.04 63.04 52.17 

 
จากตารางในปีงบประมาณ 2557 (ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2556 – 30 กันยายน 

2556 มีนาคม 2557) จะเห็นได้ว่า ได้ด าเนินในข้อบัญญัติในปีงบประมาณ 2557 มีจ านวน 29 โครงการ ได้
ด าเนินการจริง จ านวน 24 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 52.17 เมื่อคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการในแผนพัฒนา
สามปี 2557-2559 จ านวน 46 โครงการ จะเห็นได้ว่าโครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายยังไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ (รายละเอียดตามภาคผนวก) 

ปีงบประมาณ 2558 
การด าเนินงาน แผนพัฒนาสามปี 

๒๕58 
แผนการด าเนินงาน 

๒๕58 
ข้อบัญญัติ 

๒๕58 
ด าเนินการ 

ได้จริง 
จ านวนโครงการ 96 28 28 21 

คิดเป็น % 
ปีงบประมาณ 

- 29.16 29.16 21.87 

 
จากตารางในปีงบประมาณ 2558 (ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2557 – 30 กันยายน 

2557 มีนาคม 2557) จะเห็นได้ว่า ได้ด าเนินในข้อบัญญัติในปีงบประมาณ 2557 มีจ านวน 29 โครงการ ได้
ด าเนินการจริง จ านวน 21 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 21.87  เมื่อคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการในแผนพัฒนา
สามปี 2557-2559 จ านวน 46 โครงการ จะเห็นได้ว่าโครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายยังไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 7 โครงการ (รายละเอียดตามภาคผนวก) 

ปงีบประมาณ 2559 
การด าเนินงาน แผนพัฒนาสามปี 

๒๕59 
แผนการด าเนินงาน 

๒๕59 
ข้อบัญญัติ 

๒๕59 
ด าเนินการ 

ได้จริง 
จ านวนโครงการ 93 51 51 44 

คิดเป็น % 
ปีงบประมาณ 

- 54.83 54.83 47.31 

 



๔๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

จากตารางในปีงบประมาณ 2559 (ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน 
2559) จะเห็นได้ว่า ได้ด าเนินในข้อบัญญัติในปีงบประมาณ 2559 มีจ านวน 51 โครงการ ได้ด าเนินการจริง จ านวน 
44 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 47.31  เมื่อคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี 2559-2561 
จ านวน 96 โครงการ จะเห็นได้ว่าโครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 7 โครงการ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก) 

ปีงบประมาณ 2560 
การด าเนินงาน แผนพัฒนาสามปี 

๒๕60 
แผนการด าเนินงาน 

๒๕60 
ข้อบัญญัติ 

๒๕60 
ด าเนินการ 

ได้จริง 
จ านวนโครงการ 96 94 94 58 

คิดเป็น % 
ปีงบประมาณ 

- 97.91 97.91 60.41 

 
จากตารางในปีงบประมาณ 2560 (ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2559 – 30 กันยายน 

2560) จะเห็นได้ว่า ได้ด าเนินในข้อบัญญัติในปีงบประมาณ 2560 มีจ านวน 94 โครงการ ได้ด าเนินการจริง จ านวน 
58 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 60.41  เมื่อคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี 2560-2562
จ านวน 96 โครงการ จะเห็นได้ว่าโครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 36 
โครงการ (รายละเอียดตามภาคผนวก) 

ปีงบประมาณ 2561 
การด าเนินงาน แผนพัฒนาสี่ปี 

๒๕61 
แผนการด าเนินงาน 

๒๕61 
ข้อบัญญัติ 

๒๕61 
ด าเนินการ 

ได้จริง 
จ านวนโครงการ 277 113 113 7 

คิดเป็น % 
รายไตรมาส 

- 40.79 40.79 2.52 

คิดเป็น % 
ปีงบประมาณ 

- 40.79 40.79 2.52 

 
จากตารางในปีงบประมาณ 2561 (ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2560 – 30 มีนาคม  

2561) จะเห็นได้ว่า ได้ด าเนินในข้อบัญญัติในปีงบประมาณ 2561 มีจ านวน 113  โครงการ ได้ด าเนินการจริง จ านวน 
7 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 2.52  เมื่อคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการในแผนพัฒนาสี่ปี 2561-2564 จ านวน 
227 โครงการ จะเห็นได้ว่าโครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 106 โครงการ  
(รายละเอียดตามภาคผนวก)  

เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัดและได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงิน 
อุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา ประกอบมีการตรวจเข้มของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และโครงการบาง
โครงการไม่สามารถด าเนินการได้เพราะติดขัดระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึง
เป็นผลให้จ านวน โครงการที่ด าเนินการได้ทันในปี 2561 ลดน้อยลงและโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการในปี 2561 เพ่ิม
มากขึ้น 
 



๕๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

  เนื่องจากในปีงบประมาณ 2561  องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน ติดขัดในการออกแบบโครงสร้างซึ่ง
ต้องมีวิศวกรรมรับรอง จึงต้องจ้างให้หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้เซ็นต์รับรองแทน  ท าให้การด าเนินการในข้อบัญญัติล่าช้ากว่า
ปกติ           

3.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
          องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านด าเนินการแก้ไขให้  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านได้ด าเนินการแก้ไข
แล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจ เพราะส่วนใหญ่หากประชาชนมีความเดือดร้อน หรือประสพภัยพิบัติ แบบเร่งด่วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านจะด าเนินการแก้ไขให้ทันที เพ่ือบรรเทาความเดือนร้อนของประชาชน หากมีงบประมาณ
ที่สามารถด าเนินการได้  

4.  ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 
4.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  มีดังนี้ 

ปัญหา 
๑) องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุน

ทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  

๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
๓)  ประชาชนมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการในการพัฒนา ซึ่งในต าบลวังซ่านยังต้องพัฒนาอีกมาก  
 อุปสรรค 
1) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้  

2) ระเบียบไม่เอ้ือในการด าเนินโครงการ 
 

4.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
  ปัญหา 

๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๓) องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน ไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
  อุปสรรค 

๑) องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในต าบลได้ทั้งหมด  

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน ตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ
ยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่  

3) การบันทึกในระบบ e-plan แก้ไขได้ยากหากมีการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมโครงการ 
    



๕๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

5.  ข้อเสนอแนะ   
        เพ่ือให้การด าเนินงานขอองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้   
 5.๑  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนา    

 
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔) องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่

ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่   
5)ส่งบุคลากรที่รับผิดชอบในการบันทึกในระบบ e-plan เข้ารับการรับอบรมเพ่ิมเติม 

5.๒  การบริการประชาชน 
1)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
2)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกวานี้และประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
3)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว

และถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 
 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านสามารถด าเนินการได้  จะส่งผลให้ประชาชนมี
ความพึงพอใจมากที่สุด 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   



๕๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   



๕๕ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

 
ส่วนที่ ๕ 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ 
มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  
ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และ
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และ
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

  

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  แบบ
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗  การวัดคุณภาพแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบายแนวทาง
ปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผน
มาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพ่ื อรวบรวม
รายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  ได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว  โดยได้
ด าเนินการวัดคุณภาพแผน ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 



๕๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

 
การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒  หน้า 
๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  (แนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  หน้า ๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน0  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวัน  30  มิถุนายน  
๒๕๕๙  (เวลา  ๐๙.๐๐ น.)  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   โดยสรุปผลติดตามและ
ประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 

 
 
 



๕๗ 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
  ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
  ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
  ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
  ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

  ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
(๓ ปี)  

๓ ๓ 

  ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
  ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
  ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
  ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
  ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

  ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
  ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
  ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
  ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมลูสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี ๑๐ ๑๐ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน (๓) (๓) 
สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๓) 
- การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลทีส่ าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทยีบ
ข้อมูลทีส่ าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจดัท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะหส์อดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 
 

 
 
 



๕๙ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ(ต่อ) 

    • สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ 
- มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยชี้ให้เห็น
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

๖ 
(๒) 

๖ 
(๒) 

        - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ (๒) (๒) 
 กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน   
        - การใช้แผนชุมชน/แผนหมูบ่้านเป็นส่วนประกอบในการจดัท า (๒) (๒) 
 แผนพัฒนา   
๓. ยุทธศาสตร ์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลถุึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน็ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พ้ืนที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ์
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  ๔  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็น  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวช้ีวัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อน
ผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔) (๔) 
๓.๕ ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

•  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ี ท าได้ทั้งด้าน
ปริมาณงาน  งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 

๑๐ ๑๐ 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี
การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 

(๕) (๕) 

      - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือ
น าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและน าไปสู้ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
 



๖๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

 

ส่วนท่ี  6 
สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
๑.  ผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  สามารถสรุปได้  
ดังนี้ 
 ๑.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๙   
 ๑.๒ สามารถด าเนินงานได้เกินร้อยละ  ๕๐  ของแผนพัฒนาในปี 2560 ดังนี้  

1)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕9 ( ไตรมาสที่ 1-4  ตั้งแต่วันที่  ตุลาคม 2558 - 30 กนัยายน 
2559) 

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  93  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน  51  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ 54.76 
  ๒)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 (ไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 31 
มีนาคม 2560 ) 

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   88  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   25   โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ 28.41   

3.)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 (ไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาสที่ 4 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560 –  
30 กันยายน 2560 ) 

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   98  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   55   โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ 56.12   
 
๒.  ผลการติดตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕62) 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล   วัง
ซ่าน สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 ๒.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘   
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

 
๒.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ ๕๐ ของแผนและสามารถ
ด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมาแต่เนื่องจากปีงบ  ดังนี้ 
   

การ
ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 
สามป ี
๒๕๕9 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๕9 

ข้อ 
บัญญัติ 
๒๕๕9 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
สามป ี
๒๕60 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕60 

ข้อ 
บัญญัติ 
๒๕60 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

93 51 51 51 98 88 88 55 

คิดเป็น % 
ปีงบประมาณ 

- 54.76 54.76 54.76 - 89.79 89.79 56.12 

 
- จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นว่าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕59 – ๒๕๖1)  ในปีงบประมาณ  2559  มีจ านวน
โครงการ/กิจกรรม ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ที่ด าเนินการน้อยมาก เมื่อคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการใน
แผนพัฒนาสามปี   คิดเป็นร้อยละ 54.76   

เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัดและได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงิน 
อุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา ประกอบมีการตรวจเข้มของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และโครงการบาง
โครงการไม่สามารถด าเนินการได้เพราะติดขัดระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึง
เป็นผลให้จ านวน โครงการที่ด าเนินการได้ทันในปี 2560 ลดน้อยลงและโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการในปี 2560 เพ่ิม
มากขึ้น 
-  จากตารางในปีงบประมาณ 2560  (ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 
2560 ) จะเห็นได้ว่า ได้ด าเนินในข้อบัญญัติไปแล้ว 55 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 56.12 เมื่อคิดเป็นร้อยละของ
จ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 -2562) จ านวน 88  โครงการ จะเห็นได้ว่าโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2560 ค่อยข้างมากเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2559  ซ่ึงโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการจาก
ข้อบัญญัติงานประมาณรายจ่าย จ านวน  33  โครงการ และครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ด าเนินการจัดหา จ านวน 42 รายการ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก) 
  เนื่องจากในปีงบประมาณ 2560  องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง และ ปัญหาอุทกภัย ในส่วนของงบกลาง จ านวน  5 โครงการ จึงจ าเป็นต้องด าเนินการในส่วนของโครงการ
ดังกล่าวก่อนโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 ท าให้การด าเนินการในข้อบัญญัติ
ล่าช้ากว่าปกติ ประกอบกับได้มีหนังสือสั่งการในการใช้จ่ายเงินสะสม โดยใช้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่อเนื่อง เพ่ือแก้ไข
ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน  9  โครงการ จึงจ าเป็นต้องด าเนินการในส่วนของโครงการเร่งด่วนก่อน 

          
3.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
          องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านด าเนินการแก้ไขให้  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านได้ด าเนินการแก้ไข
แล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจ เพราะส่วนใหญ่หากประชาชนมีความเดือดร้อน หรือประสพภัยพิบัติ แบบเร่งด่วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านจะด าเนินการแก้ไขให้ทันที เพ่ือบรรเทาความเดือนร้อนของประชาชน หากมีงบประมาณ
ที่สามารถด าเนินการได้  



๖๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รอบเดือนเมษายน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง่่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

   

 
4.  ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 

4.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  มีดังนี้ 
ปัญหา 
๑) องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุน

ทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  

๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
๓)  ประชาชนมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการในการพัฒนา ซึ่งในต าบลวังซ่านยังต้องพัฒนาอีกมาก  
 อุปสรรค 
3) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้  

4) ระเบียบไม่เอ้ือในการด าเนินโครงการ 
    

 

4.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
  ปัญหา 

๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๓) องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
  อุปสรรค์ 

๑) องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในต าบลได้ทั้งหมด  

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ
ยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่  

3) การบันทึกในระบบ e-plan แก้ไขได้ยากหากมีการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมโครงการ 
    

5.  ข้อเสนอแนะ   
        เพ่ือให้การด าเนินงานขอองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้   
 5.๑  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนา    



๖๔ 
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๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔) องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่

ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่   
5)ส่งบุคลากรที่รับผิดชอบในการบันทึกในระบบ e-plan เข้ารับการรับอบรมเพ่ิมเติม 

5.๒  การบริการประชาชน 
1)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
2)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกวานี้และประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
3)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว

และถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 
 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่านสามารถด าเนินการได้  จะส่งผลให้ประชาชนมี
ความพึงพอใจมากที่สุด 

 
  
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ภาคผนวก 
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