
 
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ 

เรื่อง   ประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรัปชั่น  

................................. 

            องคการบริหารสวนตำบลวังใหญ  ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 
๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ โดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และกำหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุก
รูปแบบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานและการติดตอกับผูมีสวนไดเสีย ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ
กำหนดใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด และในป 2557 องคการบริหาร
สวนตำบลวังใหญไดแสดงเจตนารมณท่ีชัดเจนตอสาธารณะโดยการเขาเปนหนึ่งใน "แนวรวมปฏิบัติของ ปปช. 
ในการตอตานการทุจริต"  

คำนิยามตามนโยบายการตอตานคอรรัปชั่น 

          คอรรัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให สัญญา 
หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาท่ีไมวามอบให ใหคำม่ัน เรียกรอง หรือรับ ซ่ึงเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงไมเหมาะสม แกเจาหนาท่ีรัฐ จะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหบุคคล
ดังกลาวกระทำหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซ่ึงประโยชนทางธุรกิจหรือแนะนำ
ธุรกิจใหแกบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพ่ือใหไดมาหรือรักษาไวซ่ึงผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสมทางราชการ เวน
แตเปนกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน หรือจารีตทาง
การคา ใหกระทำได  

นโยบายการตอตานคอรรัปชั่น 

          หามพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ  ดำเนินการหรือยอมรับ
การคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางออม โดยครอบคลุมถึงงานราชการในทุกประเภทและทุก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชั่นนี้อยางสม่ำเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและขอกำหนดในการดำเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมในการดำเนินงาน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ และ
ขอกำหนดของกฎหมาย  

 

 



หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย
และกำกับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุนการตอตานคอรรัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม่ันใจวาพนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจาง ซ่ึงเปนฝายปฏิบัติไดตระหนักและใหความสำคัญกับการตอตาน
คอรรัปชั่นและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ
บัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับมาตรการ
ตอตานการคอรรัปชั่น เพ่ือใหม่ันใจวาเปนไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

3. ผูบริหาร มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกำหนดใหมีระบบและใหการสงเสริมและสนับสนุน
นโยบายการตอตานคอรรัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของทุกฝาย รวมท้ังทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิบัติราชการ ระเบียบ ขอบังคับ
และขอกำหนดของกฎหมาย 

4. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ 
และกฎหมาย ขอกำหนดของหนวยงานกำกับดูแล เพ่ือใหม่ันใจวามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสม
และเพียงพอตอความเสี่ยงดานคอรรัปชั่นท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

แนวทางการปฏิบัติ 

1. ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชั่นและ
จรรยาบรรณองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ  โดยตองไมเขาไปเก่ียวกับเรื่องคอรรัปชั่นไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม 

2. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเขาขาย
คอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับราชการ ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให
ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับ
ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกำหนดใหทำหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ  กำหนดไว 

3. องคการบริหารสวนตำบลวังใหญ  จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธการคอรรัปชั่น
หรือแจงเรื่องคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับราชการ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความ
รวมมือในการรายงานการทุกจริตคอรรัปชั่น 

4. ผูท่ีกระทำคอรรัปชั่น เปนการกระทำผิดจรรยาบรรณองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ ซ่ึงจะตอง
ไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีองคการบริหารสวนตำบลวังใหญกำหนดไว นอกจากนี้ 
อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้น ผิดกฎหมาย 

5. องคการบริหารสวนตำบลวังใหญตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร ใหความรู และทำความ
เขาใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ หรืออาจเกิด
ผลกระทบตอองคการบริหารสวนตำบลวังใหญในเรื่องท่ีตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการตอตาน
คอรรัปชั่นนี ้

6. องคการบริหารสวนตำบลวังใหญ มุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันวาคอรรัปชั่น
เปนสิ่งท่ีผิดและยอมรับไมได ท้ังการดำเนินการกับภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน  



ขอกำหนดในการดำเนินการ 

1. นโยบายการตอตานคอรรัปชั่นนี้ ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหา
หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจาง  และการใหผลตอบแทนและการลงโทษพนักงาน โดยกำหนดให
ผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชาเพ่ือใชในกิจกรรมทางราชการท่ีอยู
ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายการตอตานคอรรัปชั่นใหใชแนวปฏิบัติตามท่ีกำหนดไวในคูมือ
จรรยาบรรณองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ  นโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 
รวมท้ัง ระเบียบ และคูมือปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลวังใหญท่ีเก่ียวของ ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอ่ืนใดท่ีองคการบริหารสวนตำบลวังใหญจะกำหนดข้ึนตอไป 

3. เพ่ือความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอรรัปชั่น พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องดังตอไปนี้ 

• ของกำนัล การเลี้ยงรับรองและคาใชจายในการให มอบ หรือรับ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ให
เปนไปตามท่ีกำหนดในจรรยาบรรณองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ และนโยบายวาดวยการรับ 
การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดขององคการบริหารสวนตำบลวังใหญ 

• เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน การใหหรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตองเปนไป
อยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนำไปใช
เพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

• ความสัมพันธทางราชการและการจัดซ้ือจัดจางกับภาคเอกชนหรือภาครัฐ หามใหหรือรับสินบนใน
การดำเนินการทุกชนิด การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวังใหญและการติดตองานกับ
ภาครัฐ ภาคเอกชน จะตองเปนไปอยางโปรงใส ซ่ือสัตย และตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

  ประกาศ  ณ   วันท่ี    9   เดอืน  มกราคม   พ.ศ.  2561 
 
      
 
 

( นายสุวัฒน   ลาเพ็ง ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ 
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