
 
ขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ 

วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ  
-------------------------------------------- 

 

  องคการบริหารสวนตำบลวังใหญในฐานะเปนองคกรในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี โดยมี
โครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ รวมท้ังสงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการ
บริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉะนั้น เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกของ
ขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใส และเปนธรรม จงึสมควรกำหนดให
มีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ 
   

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙ แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๕๑ โดยอนุโลม  องคการบริหารสวนตำบลวังใหญ จึงไดกำหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหาร
สวนตำบลวังใหญ เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง ใหมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ธำรงไวซ่ึงศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการ อันจะทำให
การยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไปไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ ความซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
   ๑.๑ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
   ๑.๒ ใชทรัพยากรขององคกรอยางประหยัด และโปรงใส เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทาง
ราชการ 
   ๑.๓ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความรู ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชนของทาง
ราชการเปนสำคัญ 
   ๑.๔ รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง และมุงม่ัน แกไขเม่ือเกิดขอผิดพลาด 
  ขอ ๒ การมีจิตสำนึกมุงบริการและใหคำปรึกษา 
   ๒.๑ ใหบริการแกประชาชนอยางเทาเทียมกันดวยความเต็มใจ 
   ๒.๒ ใหคำปรึกษาแนะนำแกประชาชนอยางถูกตอง รวดเร็ว และครบถวน 
  ขอ ๓ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   ๓.๑ ปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือใหเกิดผลดีและเปน
ประโยชนตอสวนรวม 
   ๓.๒ ขยัน อุทิศตน และมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีใหสำเร็จตามเปาหมาย 
   ๓.๓ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามัคคี มีน้ำใจ เพ่ือใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน 
   ๓.๔ พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  ขอ ๔ การปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
   ๔.๑ ตัดสินใจบนหลักการขอเท็จจริง เหตุผล เพ่ือความยุติธรรม 
   ๔.๒ ไมมีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
          / ขอ ๕ การดำรงชีวิต........... 



                                                  -๒- 
 
  ขอ ๕ การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๕.๑ วางแผนการดำรงชีวิตอยางมีเปาหมาย พรอมท่ีจะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง 
   ๕.๒ ใชจายอยางคุมคา มีเหตุผล และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง 
   ๕.๓ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รูจักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 
  ขอ ๖ การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
   ๖.๑ ยึดม่ันในผลประโยชนสวนรวมเหนอืผลประโยชนสวนตน 
   ๖.๒ กลาหาญ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
   ๖.๓ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือนขาราชการ 
  ขอ ๗ ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
   ๗.๑ เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
   ๗.๒ พรอมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ 
   

  ใหขาราชการปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไมปฏิบัติตามจรรยา
ขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน 
หรือสั่งใหขาราชการผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง   
 

  อนึ่ง ใหลูกจาง และพนักงานจาง ถือปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ โดยอนุโลม 
 

  ท้ังนี้ ใหหนวยงาน ผูบังคับบัญชา และขาราชการปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการตามขอบังคับวา
ดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลวังใหญเปนตนไป 
   

   ประกาศ    ณ     วันท่ี     9    มกราคม   พ.ศ.   ๒๕61  
 
  
 
 

(  นายสุวัฒน    ลาเพ็ง  ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหญ 

 
 
 
 
 


