
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ 
เรื่อง  มาตรการต่อต้านการให/้รับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

...................................................... 
 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 ถึง 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกด้วยการยกระดับธรรมาภิบาล  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส  มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  รวมทั้งยังสามารถยับยั้งการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้อันจะส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้น ทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล  พร้อมทั้งตอบสนองนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี         
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ในฐานะหน่วยงานของรัฐที่ต้องขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และนโยบายรัฐบาลสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  จึงได้ก าหนดมาตรการต่อต้าน
การให้/รับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นมาตรการส าคัญ  เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบลเจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างในสังกัดทุกระดับปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

1. ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบน  ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

2. จะต้องให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และจะต้องปฎิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล วัดไทรย์ จะต้องไม่จูงใจหรือเสนอหรือสัญญาว่าจะให้  
หรือให้ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือ  
จูงใจให้กระท าการไม่กระท าการหรือประวิงการกระท าอันขัดต่อจริยธรรมจรรยาบรรณของหน่วยงานและมิชอบด้วย
กฏหมาย 

4. การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท  ห้ามมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง        
ซึ่งจะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตและตรวจสอบได้  ภายใต้ กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องโดย
เคร่งครัด 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทร ย์จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรหรือบุคคลอื่นใดที่
แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการให้หรือรับสินบน รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิเสธต่อการให้หรือรับสินบน โดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการให้หรือรับสินบนตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดไว้ 

6. ผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ.2562 
 

         เฉลา ผกาแก้ว 
 (นางเฉลา  ผกาแก้ว) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ 
 

 


