
แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบลตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 
---------------------------------- 

1. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  
โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 
 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจใน 

ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 

ประกอบการปปฏิบิตหน้าที่ราชการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ 

ทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ 

เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความมเชื่อม่ันและสนับสนุนการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

9.  รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

10.  มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

11.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรภาพของบุคคล 

12. รับผิดชอบในผลกรปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดชอบในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

14.  ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย 
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกตอง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดู 
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนากิจทั้งปวง 

5. ไมแ่สดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน 
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสาถบัน
พระมหากษัตริย์ 

6. ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ 
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ 
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ยเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ 

9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ 
รับผิดชอบของตนเองไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หนว่ยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ 
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรอืกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 



 
ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ 
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ 

16.  ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

17.  เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ 
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่ยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยช์สุขของประชาชน 

21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น 

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  

เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 

24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ์ 

25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื่อใมในในระบบการท างานเป็นทีม 

27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

28. ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ 
เที่ยงธรรม 

29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่  
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ 
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฎิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุผลของความ 
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 

17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวย 
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่ง 
ตน 

19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น 
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี 
ลักษณะเป็นการคุมคามทางเพศ 



ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  

โดยน้อมน าหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 

ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 
2. กรณทีี่ส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้ข้อบังคับกับข้าราชการในสังกัดเพ่ิมเติมจาก 

ประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นก าหนดเพิ่มเติมด้วย 
3. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัด 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 


