
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลยา่นมัทรี 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตั้งเปน็พนักงานจา้งขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นมทัรี 

................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ มีความประสงค์            
รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง จ านวน  1  ต าแหน่ง  1 อัตรา 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                    
จังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗                         
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕63 เมื่อวันที่ 24 
กันยายน ๒๕63 ซึ่งเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) แล้ว องค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านมัทรี จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
1. ต าแหนง่พนักงานจา้งทีร่บัสมคัร  

๑.๑  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ได้แก่ 
    1.1.1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) จ านวน  ๑  อัตรา   
 

2.  คุณสมบตัขิองผูส้มคัรสอบซึง่จะไดร้บัการจา้งเปน็พนักงานจา้ง 
๒.๑  คุณสมบัตทิัว่ไป 

  ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                                                                                                                 
  /(9)ไม่เป็น..... 
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(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืน ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.๒  คุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่  
ผู้ สมัครสอบจะต้อง เป็ นผู้ มี คุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่ งส าหรับต าแหน่ งนั้ น                           

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ 
(ผนวก ก)                      
                             ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้ ง เป็นพนักงานจ้างได้  ทั้ งนี้  เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ ายบริหาร                                
ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในมาตรา ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม               
ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 

 

3. วนั  เวลา  และสถานทีร่ับสมคัร 
๓.๑ ก าหนดรับสมัครพนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่ 9 – 20 กรกฎาคม ๒๕๖4 เวลา ๐๘.๓๐ น.             

ถึง ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านมัทรี  อ าเภอพยุหะคีรี                          
จังหวัดนครสวรรค์  หรือสอบถามได้ที่เบอร์ ๐-๕๖24-7287 

๓.๒ วธิกีารยืน่ใบสมคัร 
สมัครด้วยตนเอง  ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจ าตัวสอบด้วยลายมือ                 

ของตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน             
๖ เดือน  (นับถึงวันที่สมัคร) จ านวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจ านวน ๑ รูป ในบัตรประจ าตัวสอบ 
จ านวน ๒ รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข้อ ๔ 

ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้   ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร 
หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านมัทรี                  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

 

4. เอกสารและหลกัฐานที่ตอ้งน ามายืน่พร้อมกบัใบสมคัร 
๔.๑  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑ ฉบับ 
๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๔.๓ ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๓๕) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ 
เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๔  ส าเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด              
อย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน ๑ ฉบับ                        
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว  ภายในวันปิดรับสมัคร 

๔.๕  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๖ ส าเนาเอกสารทุกชนิด ให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น 
  ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครคัดเลือกเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือ
ชื่อ ก ากับไว้ด้วย  และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านมัทรีจะด าเนินการคดี                            
ตามกฎหมายต่อไป 

             /5.ค่าธรรมเนียม...... 
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5.  ค่าธรรมเนยีมในการสมัคร 
       ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  ดังนี้ 
  - ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างทั่วไป อัตราค่าธรรมเนียม     ๑๐๐.-  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด
เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้ มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
 

6.  ประกาศรายชือ่ผู้มสีทิธสิอบ วนั เวลา สถานทีส่อบ  และระเบยีบเกีย่วกบัการสอบ  ดงันี้ 
๖.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบสรรหา จะประกาศให้ทราบ  ณ  ที่ท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลย่านมัทรี  อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ ในวันที่  21  กรกฎาคม ๒๕๖4  
  ๖.๒ ก าหนดวันสอบ  ในวันที่ 23  กรกฎาคม ๒๕๖4 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านมัทรี  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  ๖.๓ ให้ผู้เข้ารับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
   (๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
   (๒) น าบัตรประจ าตัวประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย 
   (๓) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
สอบโดยเคร่งครัด 
    (๔) ต้องไม่กระท าใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 
       หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจ
ไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือ
ทุกวิชาก็ได้ 
 6.4 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 น.เป็น
ต้นไป 

7. หลักสตูรและวธิกีารสอบสรรหา 
หลักสูตรการสอบสรรหาและเลือกสรร  คือ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ๑๐๐ คะแนน                   

โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ/หรือทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับต าแหน่ง แนบท้ายประกาศ (ผนวก ข) 

8. เกณฑ์การตดัสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

9. การขึ้นบญัชผีูผ้า่นการเลือกสรรได้ 
   ๙.๑  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุด

ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน
ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๙.๒  บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่าง
เดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

10. การบรรจุและแตง่ตัง้ 
๑๐.๑  ถ้าผู้สอบได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
๑๐.๒ ถ้าผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้

ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
                                                                                       /๑๐.๓ ผู้สอบได…้. 
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๑๐.๓ ผู้สอบได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว  เมื่อถึงล าดับที่ที่จะต้องได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่มาแสดงตน
ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ 

๑๐.๔  บัญชีผูส้อบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลย่านมัทรีเท่านั้น 
 

11.  การยกเลกิบญัชผีูส้อบแข่งขนัได้ 
ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ

ขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้  คือ 
(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 

(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง ภายในเวลาที่
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่
บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 

(๔) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้แล้ว ให้ยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบได้ 

 

12. ก าหนดระยะเวลาจ้าง 
๑๒.๑  พนักงานจ้างทั่วไปมีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน  ๑  ปี 
 

13. การท าสญัญาจา้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านมัทรี จะท าสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามล าดับและรายงานให้

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ทราบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านมัทรี  ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูป

คณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอม
เสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากมีการแอบอ้ าง
หรือทุจริตให้สอบได้ โปรดแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านมัทรีทราบ  ทางโทรศัพท์ ๐-๕๖24-7๒87 
เพ่ือจะได้ด าเนินการ ตามกฎหมายต่อไป 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   29   เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
                                                         จ่าสิบโท 
           (วิวรรธน์ จันทร์เมือง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านมัทรี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลย่านมัทรี 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ลงวันที่  29  มิถุนายน 2564 

***************************************************** 
 

 
  คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 

 1.เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.จบการศึกษาภาคบังคับตามที่กฎหมายก าหนด 
3.มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามประเภทที่กฎหมายก าหนด 

       
  ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ 
   1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า)                         
ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 
   2.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
  อัตราคา่ตอบแทน 
   ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,000.-บาท 
 
  ระยะเวลาการจา้ง 
   ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ข. 

 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลยา่นมทัรี 

เรื่อง รับสมคัรบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตั้งเปน็พนักงานจา้งขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นมทัรี 
ลงวนัที ่ 29  มถิุนายน  ๒๕๖4 

..............................................................................  
 

        ต าแหนง่  พนกังานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทกุน้ า) 
 

หลักสตูรและวธิกีารสอบ 
 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
- ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหว
พริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
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