
บนัทกึขอความ 
 
สวนราชการ  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี  อำเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค 
ท่ี   นว 75301/ 18                                      วันท่ี    11  มกราคม  2565                         
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน ประจำป  

งบประมาณ  พ.ศ.2565                                                                                                                    
 

เรียน  นายกองคการบรหิารสวนตำบลยานมัทรี 

 1.เรื่องเดิม 

  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) ไดมี
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2557 เปนตนมา ตอมาคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 
2561 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2565 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน
ป.ป.ช.กำหนด ซ่ึงในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 หนวยงานตองมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เชนความเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนและ
ดำเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะตอไป   

 2.ขอเท็จจริง 

  องคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี ไดดำเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ
ดังนี้ 

  2.1 การสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานโดย
นายกองคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี ไดประกาศเจตจำนงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีในการและความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตำบลยานมัทรี และใหคำม่ันท่ีจะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ 
พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลยานมัทรีทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมือและอำนวยความสะดวกแก
ประชาชน 

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี โดยท่ีในปจจุบัน
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทำใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทำใหเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรมเพ่ือลดขอผิดพลาด
จากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 

  2.3 การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี ไดเขาใจเก่ียวกับ
เกณฑการประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑ ซ่ึงผลการประเมิน ITA ขององคการบริการสวนตำบลยานมัทรี ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดคะแนน 
98.97 อยูในระดับ AA 
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2.4 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
   2.4.1 การใหความรูในแบบตางๆ ดังนี้ 
    -การจัดทำและประกาศใช มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสรางความเขาใจแก
บุคคลากร ใหหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีเขาขายการทุจริตตางๆ เชนการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน  
             -การจัดการความรู (Knowledge management:Km) มีการถายทอดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในประชุมประจำเดือน และเผยแพรในเว็ปไซดขององคการบริหาร
สวนตำบลยานมัทรี 
   2.4.2 การดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอน จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 7 ระดับ (7.สูงสุด 6. สูงมาก 5. สูง             
4. ปานกลาง  3. ต่ำ 2.ต่ำมาก 1. ไมมี)และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดดังนี้ 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 
 

เหตกุารณความเสีย่ง
ผลประโยชนทบัซอน 

มกีารทบัซอนอยางไร โอกาสเกดิการ
ทจุรติ    
(1/4) 

ระดบัของ
ความเสีย่ง  

(1-4) 

มาตรการปองกนัความเสีย่ง
ผลประโยชนทบัซอน 

การจัดซื้อจดัจางใน
การจัดทำโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูดำเนินโครงการเลือกจดัซื้อ/จดัจางรานท่ี
ตนเองสนิทหรือเปนญาตหิรือรานท่ีตนเอง
คุยไดงาย 

3 2 -ปรับเปลีย่นรานคาในการ
จัดซื้อวัสด ุ

-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจาง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรอืบุคคล
ท่ีมีความสมัพันธใกลชิดกับพนักงาน
เจาหนาท่ี 

3 2 -มีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคดัเลือกอยาง
โปรงใสและตรวจสอบได 

การนำทรัพยสินของ
ราชการมาใชในเรื่อง
สวนตัว 

เชนการใชอุปกรณสำนักงานตางๆ รถ 
ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

3 2 -มีการทำทะเบียนควบคุม
การใชงานและการเบิกจาย
อยางเครงครัด                          

การจัดเก็บเงินคาขยะ
มูลฝอย 

มีเจาหนาท่ีท่ีจัดเก็บคาธรรมเนียมจำนวน
นอยโดยใหรบัผิดชอบตั้งแตเริม่วางแผน
เสนทางเดินรถเตรียมใบเสรจ็รับเงินออก
ใบเสร็จรวบรวมรวมท้ังนำสงเงินลาชา 

4 2 
1. ผูบ้งัคับบญัชามีการควบคุม 

และติดตามการทํางานอย่ าง

ใกลช้ิดมีการสอบทานและกําชบั

ใหเ้จา้หนา้ที่ปฏิบตัิตามระเบียบ

อย่างเคร่งครดั 

2. ดาํเนินการจดัหาเจา้หนา้ที่มา

ปฏิบ ัติ ห น ้าที่ เพิ่ ม ห รือมี ก าร

มอบหมายเจา้หนา้ที่ผูอ้ื่นมาช่วย

ปฏบิตัิงานเกบ็ค่าธรรมเนียม 

การใชรถยนต
สวนกลาง  

การใชทรัพยากรมากเกินความจำเปนใน
แตละภารกิจ เชน น้ำมันมากเกินความ
จำเปน 

4 2 
-มีการบันทึกการใชตางๆ 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สรางจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
-ใชงานตามความเปนจริง 
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  2.5 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป 2565 

  องคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการเปนหนวยของรัฐท่ีรวม
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบในหนวยงานราชการ
และดำเนินการสรางจิตสำนึกแกพนักงานสวนตำบลและบุคลากรในสังกัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางจริงจัง 
โดยมีกระบวนการดำเนินการท่ีสำคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะท่ีจะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำป 2565 ดังนี้ 

   2.5.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักให กับพนักงานสวนตำบล         
และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ใหท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุมประจำเดือนการ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 

   2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนกลไกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน รวมท้ังการจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฏเกณฑใหมๆ 

   2.5.3 การจัดทำคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงท่ีจะนำไปสูการทุจริต ความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง มีการ
วิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน 

   2.5.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหาร
ซ่ึงเนนการปลอดทุจริตเพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 

 3.ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหองคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี ดำเนินการตามแนว
ขอ 2.4 ตอไป 

 (ลงชื่อ)   
                (นายสุมิต  ตังคะอารีย) 
              นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล…………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อ  
            (นางสาวกานตวรัทย   โพธิ์ออง) 
                               หัวหนาสำนักปลัด    

/ความเห็นรองปลัด..... 

 



-4- 

ความเห็นรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

      ลงชื่อ 
            (นางสาววันทนา  สาระ) 
                รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี   

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
       

 
ลงชื่อ   

                            (นางวิภา  มีนิล) 
                ปลัดองคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
 
                ลงชื่อ  
                                    (นางสาวชนันธร  เผาดิษฐ) 
                       นายกองคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี 
 
 


