
แผนการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติขององคการบรหิารสวนตำบลยานมัทร ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเดน็/
ขัน้ตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตกุารณ
ความเสีย่งที่

อาจจะเกดิขึน้ 

ปจจยัเสีย่ง
ทีอ่าจมี

ผลกระทบ
/กระตุนให
เกดิการ
ทจุรติ 

การ
ควบคมุ/
ระเบยีบที่
เกีย่วของ 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง 
 

มาตรการ
ปองกนัเพือ่ไม
เกดิการทจุรติ 

ตวัชีว้ดั
ผลสำเรจ็ 

ไม
ม ี

ต่
ำ
ม
า
ก 

ตำ่ กลา
ง 

สูง สูง
มาก 

สูงสดุ 

1 การจัดซ้ือจัด
จางในการจัด
โครงการ/
กิจกรรม 

การเรียกรับ
ผลประโยชน
จากการ
จัดซ้ือจัดจาง 

ผูบริหารและ
เจาหนาที่มีการ
เรียกรับ
ผลประโยชน
จากโครงการ
จัดซ้ือจัดจาง
ตางๆ  

ปญหาทาง
การเงิน
ของแตละ
บุคคล 

1.ตาม
พระราชบั
ญญัติการ
จัดซ้ือจัด
จางและ
การบริหาร
พัสดุภาค 
รัฐ พ.ศ. 
2560 
2.ระเบียบ
กระทรวง
การคลัง 
วาดวย
การจัดซ้ือ
จัดจาง
และการ
บริหาร
พัสดุ
ภาครัฐ 
(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 
2564 
 

       1.ดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจาง
ใหมีความ
โปรงใสและให
ประชาชนมี
สวนรวมมาก
ขึ้น 

จำนวน 
เร่ือง 
รอง 
เรียน 
เกี่ยว 
กับการ 
ทุจริตของ
เจาหนาที ่
 

 
หนวยงานผูรบัผดิชอบประเมนิความเสีย่ง  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลยานมัทร ี
ชือ่ผูรายงาน   นายสุมิต  ตังคะอารีย       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที ่ โครงการ/

กจิกรรม 
ประเดน็/
ขัน้ตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตกุารณ
ความเสีย่งที่

อาจจะเกดิขึน้ 

ปจจยัเสีย่ง
ทีอ่าจมี

ผลกระทบ
/กระตุนให
เกดิการ
ทจุรติ 

การ
ควบคมุ/
ระเบยีบที่
เกีย่วของ 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง 
 

มาตรการ
ปองกนัเพือ่ไม
เกดิการทจุรติ 

ตวัชีว้ดั
ผลสำเรจ็ 

ไม
ม ี

ต่
ำ
ม
า
ก 

ตำ่ กลา
ง 

สูง สูง
มาก 

สูงสดุ 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

มกีารรับ
บุคคลที่เปน
เครือญาติ
หรือบุคคลที่
มีความ 
สัมพันธ
ใกลชิดกับ
พนักงาน
เจาหนาที ่

การที่ผูบริหาร
เปดรับสมัคร
พนักงานจาง
แลวนำบุคคลที่
เปนเครือญาติ
หรือบุคคลที่มี
ความสัมพันธ
ใกลชิดเขา
ทำงานใน
หนวยงาน 
 

1.ผูบังคับ 
บัญชา 
ใชอำนาจ
ในการ
แซกแซง
กระบวนก
ารสรรหา
บุคคลเขา
ทำงาน 
หรือ
พยายาม
เปดกรอบ
ตำแหนง
ใหพวก
พรองของ
ตนเอง 
 

1.พรบ.
ระเบียบ
บริหารงาน
บุคคล
ทองถิ่น 
พ.ศ. 
2562 
2.ประกาศ 
ก.จ. ก.ท.
และ ก.
อบต.เร่ือง
มาตรฐาน
ทั่วไป
เกี่ยวกบั
หลักเกณฑ
และเง่ือน 
ไขการ
คัดเลือก
การบรรจุ
และแตงต้ัง 
การยาย 
การรับโอน 
การเล่ือน
ระดับและ
การเล่ือน
ขั้น
เงินเดือน 
พ.ศ.
2562 

       1. มีการ
ประกาศรับ
สมัครและ
ดำเนินการ
คัดเลือกอยาง
โปรงใสและ
ตรวจสอบได
ทุกขั้นตอน 
2.มีการลง
ประชาสัมพันธ
ทางเว็บไซต
ของหนวยงาน
ทุกขั้นตอนที่
ดำเนินการ 
 

จำนวน 
เร่ือง 
รอง 
เรียน 
เกี่ยว 
กับการ 
ทุจริตของ
เจาหนาที ่
 

 
หนวยงานผูรบัผดิชอบประเมนิความเสีย่ง  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลยานมัทร ี
ชือ่ผูรายงาน   นายสุมิต  ตังคะอารีย       
 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเดน็/
ขัน้ตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตกุารณ
ความเสีย่งที่

อาจจะเกดิขึน้ 

ปจจยัเสีย่ง
ทีอ่าจมี

ผลกระทบ
/กระตุนให
เกดิการ
ทจุรติ 

การ
ควบคมุ/
ระเบยีบที่
เกีย่วของ 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง 
 

มาตรการ
ปองกนัเพือ่ไม
เกดิการทจุรติ 

ตวัชีว้ดั
ผลสำเรจ็ 

ไม
ม ี

ต่
ำ
ม
า
ก 

ตำ่ กลา
ง 

สูง สูง
มาก 

สูงสดุ 

3 การนำ
ทรัพยสินของ
ราชการมาใช
ในเร่ืองสวนตัว 

การนำ
ทรัพยสิน
ของราชการ
มาใชในเร่ือง
สวนตัว เชน 
การใช
อุปกรณ
สำนักงาน
ตางๆ รถ 
ไฟฟา 
คอมพิวเตอร 
ฯลฯ 

เจาหนาที่เอา
รถของ
หนวยงานไปทำ
ธุระในเร่ือง
สวนตัว หรือ
การนำ
คอมพิวเตอร
โนตบุค ไปใชที่
บาน 

1.ผูบังคับ 
บัญชา 
ไมได
ควบคุม 
อยาง
ใกลชิด 
ไววางใจ 
2.ขาดการ 
ควบคุม
หรือการ
ขออนุญาต
กอน
นำไปใช
งาน 
 

1.พระราช 
บัญญัติ
การจัดซ้ือ
จัดจางและ
การบริหาร
พัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
2.ระเบียบ
กระทรวงก
ารคลังวา
ดวยการ
จัดซ้ือจัด
จางและ
การบริหาร
พัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

       1.จัดทำคูมือ
การใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2. แจงเวียน
และทำความ
เขาใจให
พนักงานทุก
คนทราบ 
 

จำนวน 
เร่ือง 
รอง 
เรียน 
เกี่ยว 
กับการใช
ทรัพยสิน
ของ
ราชการ 

 

หนวยงานผูรบัผดิชอบประเมนิความเสีย่ง  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลยานมัทร ี
ชือ่ผูรายงาน   นายสุมิต  ตังคะอารีย       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเดน็/
ขัน้ตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตกุารณ
ความเสีย่งที่

อาจจะเกดิขึน้ 

ปจจยัเสีย่ง
ทีอ่าจมี

ผลกระทบ
/กระตุนให
เกดิการ
ทจุรติ 

การ
ควบคมุ/
ระเบยีบที่
เกีย่วของ 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง 
 

มาตรการ
ปองกนัเพือ่ไม
เกดิการทจุรติ 

ตวัชีว้ดั
ผลสำเรจ็ 

ไม
ม ี

ต่
ำ
ม
า
ก 

ตำ่ กลา
ง 

สูง สูง
มาก 

สูงสดุ 

4 การจัดเก็บเงิน
คาขยะมูลฝอย 

การยักยอก
เงิน 
คาจัดเก็บ
ขยะมูลฝอย 

มีเจาหนาที ่
ที่จัดเก็บ 
คาธรรมเนียม 
จำนวนนอย 
โดยให 
รับผิดชอบ 
ต้ังแตเร่ิม 
เตรียมใบเสร็จ 
รับเงิน 
ออกใบเสร็จ 
รวบรวม 
รวมทั้งนำสง 
เงินลาชา 

1.ผูบังคับ 
บัญชา 
ไมได
ควบคุม 
อยาง
ใกลชิด 
ไววางใจ 
2.ขาดการ 
แบงแยก
หนาที ่
ระหวาง 
การรับเงิน 
และ
รวบรวม
เงิน 
 

ระเบียบ
กระทรวง 
มหาดไทย
วาดวยการ
รับเงิน 
การเบิก
จายเงิน 
การฝาก
เงิน การ
เก็บรักษา
เงิน และ
การตรวจ
เงินของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถิ่น 
พ.ศ. 
2547 

       1. ผูบังคับ 
บัญชามีการ 
ควบคุม และ 
ติดตาม 
การทำงาน 
อยางใกลชิด 
มีการสอบ
ทาน 
และกำชับให 
เจาหนาที่
ปฏิบัติ 
ตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
2. ดำเนินการ 
จัดหา
เจาหนาที ่
มาปฏิบัติ
หนาที ่
เพิ่มหรือมี 
การ
มอบหมาย 
เจาหนาที ่
ผูอื่นมาชวย 
ปฏิบัติงาน 
เก็บ 
คาธรรมเนียม 
 

จำนวน 
เร่ือง 
รอง 
เรียน 
เกี่ยว 
กับการ 
ยักยอก 
เงิน 

 

หนวยงานผูรบัผดิชอบประเมนิความเสีย่ง  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลยานมัทร ี
ชือ่ผูรายงาน   นายสุมิต  ตังคะอารีย       
 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเดน็/
ขัน้ตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตกุารณ
ความเสีย่งที่

อาจจะเกดิขึน้ 

ปจจยัเสีย่ง
ทีอ่าจมี

ผลกระทบ
/กระตุนให
เกดิการ
ทจุรติ 

การ
ควบคมุ/
ระเบยีบที่
เกีย่วของ 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง 
 

มาตรการ
ปองกนัเพือ่ไม
เกดิการทจุรติ 

ตวัชีว้ดั
ผลสำเรจ็ 

ไม
ม ี

ต่
ำ
ม
า
ก 

ตำ่ กลา
ง 

สูง สูง
มาก 

สูงสดุ 

5 การใชรถยนต
สวนกลาง 

การใช
ทรัพยากร
มากเกิน
ความจำเปน
ในแตละ
ภารกิจ เชน 
น้ำมันมาก
เกินความ
จำเปน 

มีเจาหนาที ่
ขอใชรถยนต
โดยขาดการ
วางแผนการ
เดินทาง ทำให
ตองใชรถยนต
สวนกลางบอย
ทั้งที่ไปในทาง
เดียวกัน 
 

1.
เจาหนาที่
ไม
ประสาน
การวาจะ
ไปเสนทาง
ไหนหรือ
ติดตอ
ราชการที่
ใด 
2.ขาดการ 
แบงแยก
หนาที ่
ระหวาง 
การรับเงิน 
และ
รวบรวม
เงิน 
 

ระเบียบ
กระทรวง 
มหาดไทย
วาดวยการ
รับเงิน 
การเบิก
จายเงิน 
การฝาก
เงิน การ
เก็บรักษา
เงิน และ
การตรวจ
เงินของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถิ่น 
พ.ศ. 
2547 

       1.มีการบันทึก
การใชตางๆ 
2.มีการ
รายงานทุก
คร้ัง 
3.สราง
จิตสำนึก 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
4.ใชงานตาม
ความเปนจริง 

จำนวน 
เร่ือง 
รอง 
เรียน 
เกี่ยว 
กับการ 
ทุจริตของ
เจาหนาที ่
 

 

หนวยงานผูรบัผดิชอบประเมนิความเสีย่ง  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลยานมัทร ี
ชือ่ผูรายงาน   นายสุมิต  ตังคะอารีย       
 


