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วสิยัทัศน ของอบต.ยานมัทร ี 
    "ยานมัทรีนาอยู ควบคูการบริหารจัดการท่ีดี คนมีการศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิต มีเศรษฐกิจพอเพียง" 
พันธกจิ ของอบต.ยานมัทรี  
     1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนสง มีประสิทธิภาพ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
     2. มุงม่ันสูการบริหารสาธารณะท่ีดีตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุก  
     3. สงเสริมการศึกษาใหกับเด็กเยาวชน พัฒนาอาชีพสรางงาน เพ่ิมรายได พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูดอยโอกาสทางสังคมอยางท่ัวถึง  
     4. ประชาชนมีความสามัคคี สามารถปองกันและรับมือจากสาธารณภัยตางๆได ปญหายาเสพติดและความไม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในชุมชนลดลง เปนหมูบานปลอดยาเสพติด  
     5. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาดวยภูมิปญญาทองถ่ินกอเกิด
แหลงทองเท่ียวตามวิถีชีวิตชาวบาน  
     6. ประชาชนเขามามีสวนรวมในวันสำคัญทางศาสนา และรวมอนุรักษฟนฟู รักษาศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปญญาของทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  
     7. องคการบริหารสวนตำบลมีการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวนเพ่ิมมากข้ึน  
ยุทธศาสตรการพฒันา ของอบต.ยานมัทรีไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว 7 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
    พฒันาโครงสรางพื้นฐาน 
        1. เคหะและชุมชน 
    การสงเสรมิการทองเทีย่ว 
        1. เคหะและชุมชน 
    การพฒันาการศกึษาและสงเสรมิคณุภาพชวีติ 
        1. งบกลาง 
        2. การศึกษา 
        3. สาธารณสุข 
        4. สรางความเขมแข็งชุมชน 
        5. การศาสนา วัฒนธรรมและ นันทนการ 
    การอนรุักษ และสบืสาน ศาสนา ศลิปวฒันธรรม ประเพณ ีภมูิปญญาทองถิน่และปราชญชาวบาน 
        1. การศาสนา วัฒนธรรมและ นันทนการ 
    การเสรมิสรางสงัคมเขมแข็ง 
        1. การรักษาความสงบภายใน 
        2. สรางความเขมแข็งชุมชน 
    การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางยัง่ยนื 
        1. การเกษตร 
    การสรางธรรมาภบิาลและการบรหิารกจิการบานเมอืงทีด่ ี
        1. บริหารงานท่ัวไป 
        2. สรางความเขมแข็งชุมชน 
        3. สาธารณสุข 
 
 
 



๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ของ

โครงการที่ดำเนินการอยู โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให ขอมูล
ปอนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาที่กำลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการ ดำเนินงาน ให
ลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาที่กำหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการ/ กิจกรรมไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลา ในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมาย ที่ไดรับประโยชน
จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางที่กำลัง ดำเนินการหรือ
ภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซึ่งการประเมินผลเปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับการ ติดตามการ
ประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไมอยางไร อันเปน ตัวชี้วัดวาแผนงาน
ที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว หรือไมซึ่งผลที่ไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนำไปใชในการปรับปรุง และตัดสินใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  

2.๑ เพื่อใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน 
และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  

2.๒ เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  
2.๓ เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี และ

แกไข ไดตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน  
2.๔ เพ่ือใชเปนขอแนะนาผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

3. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
3.๑ กรอบในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตำบลยานมัทรี จะตองดำเนินการตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  
 
ขั้นตอนที่ ๑  

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่3)         
พ.ศ. 2561 ขอ ๒๘ ดังนี้ ใหผู บริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย  

๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
 ๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับ
การคัดเลือกอีกได รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 



ขั้นตอนที่ ๒  
๑. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๙ ดังนี้  
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ 

ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ขั้นตอนที่ 3  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕48 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 30  
(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี ที่ไดรับการ
แตงตั้ง ตามระเบียบฯ ไดกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในคราวประชุมของการ
ติดตามในปท่ีผานมา 

๑. ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 –๒๕๖4) ตาม แนวทางการ
พิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘03.๒/
ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  

๒. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานที่กำหนดไวในแผนพัฒนา ปงบประมาณ ๒๕65 และ 
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา  
4. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี ใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการ 
บริหารงานไดหลายแนวทาง ดังนี้  

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี สามารถพิจารณาจากการติดตาม
และ ประเมินผลวากิจกรรมใดไดใชทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความ 
ตองการของประชาชนหรือไม  

๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกำหนดไวหรือไม  

๒.๓ เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจาหนาที่ ซึ่งเปน
ผลตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมาย        และ
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  

 
 
 



๕. เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 

development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลยานมัทรีใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการ
ติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการ
สรางเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นได แก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาท่ี 
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลยานมัทรีรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ    
ที่ไดกำหนดขึ ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื ่อปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำเครื ่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุป
ขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  



 
การวางแผน 

    องคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำโครงการ

เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

    องคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยทุธศาสตร 2561 2562 2563 2564 2565 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 63 118,130,000 37 98,000,000 44 97,490,000 38 96,940,000 33 84,770,000 

การสงเสริมการทองเท่ียว 0 0 0 0 1 500,000 2 1,000,000 1 500,000 

การพัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 27 8,252,000 27 9,082,000 27 9,915,000 26 10,730,000 26 11,805,000 

การอนุรักษ และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปญญา
ทองถ่ินและปราชญชาวบาน 

3 210,000 3 210,000 3 260,000 3 210,000 3 210,000 

การเสริมสรางสังคมเขมแข็ง 10 990,000 6 490,000 7 1,340,000 6 1,140,000 5 1,090,000 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 

การสรางธรรมาภิบาลและการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีด ี 14 11,470,000 9 1,190,000 8 600,000 6 400,000 5 380,000 

รวม 120 139,202,000 85 109,122,000 93 110,255,000 84 109,570,000 76 98,905,000 

 

 

 

 

 



การจดัทำงบประมาณ 

ผูบริหารอบต.ยานมัทรี ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 43 โครงการ งบประมาณ 12,073,080.00 บาท         

สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

ยทุธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบญัญตั ิ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 14 3,408,400 

การสงเสริมการทองเท่ียว - - 

การพัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 18 8,663,000 

การอนุรักษ และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปญญาทองถ่ินและปราชญชาวบาน 2 20,000 

การเสริมสรางสังคมเขมแข็ง 5 221,500 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 3 50,000 

การสรางธรรมาภิบาลและการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีด ี 6 517,000 

รวม 48 12,879,900.00 

 



รายงานผลการกำกบัตดิตามการดำเนนิงานประจำปงบประมาณ 2565 

รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 2564 – มนีาคม 2565) 
 

 
ลำดับที่ 

 
โครงการ 

 
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจาย (บาท)  
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการณดำเนินงาน รอบการรายงาน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแลว
เสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

6 เดือน 12  
เดือน 

1 
 

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 3  สายหนองเขาดินใต 384,000 0 384,000      

2 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 6 สายบานนาย
ประทวน ถึงหนองสนุน 

192,000 0 192,000      

3 โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 7 สายหลังโรงเรียน
ประชาอุทิศถึงเขตติดตอหมูท่ี 3 

298,000 0 298,000      

4 โครงการกอสรางถนนลาดยาง หมูท่ี 4 สายบานพัก
สวนท่ี 1 และบานพักสวนท่ี 2 

343,000 0 343,000      

5 โครงการซอมแซมถนนลาดยาง หมูท่ี 1 สายเลียบ
แมน้ำเจาพระยา 

450,000 0 450,000      

6 โครงการซอมแซมถนนลาดยาง หมูท่ี 4 สายหนองหลุม 204,000 0 204,000      

7 โครงการซอมแซมถนนลาดยาง หมูท่ี 2 สายบานจา
นรินทร บางโพธ์ิ ถึงแยกสายหนองเสือ 

491,000 0 491,000      

8 โครงการซอมแซมถนนลาดยาง หมูท่ี 6 สายจากวัด
ยานมัทรีถึงวัดปาฉำฉา 

189,000 0 189,000      

9 โครงการซอมแซมถนนลาดยาง หมูท่ี 5 สายบานนาย
ชิน ชางโต ถึงเขตติดตอหมูท่ี 2 

491,000 0 491,000      

10 โครงการซอมแซมถนนลาดยางหมูท่ี 7 สายหลังบาน 492,000 0 492,000      

11 โครงการซอมแซมถนนลาดยาง หมูท่ี 7 สายหลังบาน               
(ใชจายเงินสะสม) 

 431,000 0  431,000      

12 โครงการซอมแซมถนนลาดยางหมูท่ี 1 สายหลังบาน 
(ใชจายเงินสะสม) 

497,000 0 497,000      

13 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 3 สายเลียบคลองสง
น้ำขางสะพานกอนถึงวัดมณีวงษ 
(ใชจายเงินสะสม) 

406,000 0 406,000      

 



 
ลำดับที่ 

 
โครงการ 

 
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการณดำเนินงาน รอบการรายงาน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแลว
เสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

6 เดือน 12  
เดือน 

14 โครงการซอมแซมถนนลาดยาง หมูท่ี 2 สายบานจานรินทร บาง
โพธ์ิ ถึงแยกสายหนองเสือบานใหม 

489,000 0 489,000      

15 โครงการซอมแซมถนนลาดยางหมูท่ี 5 สายบานนายชิน ชางโต 
ถึงเขตติดตอหมูท่ี 2  (เงินทุนสำรองเงินสะสม) 

489,000 0 489,000      

16 โครงการซอมแซมถนนลาดยางหมูท่ี 6 สายจากวัดยานมัทรีถึงวัด
ปาฉำฉา  (เงินทุนสำรองเงินสะสม) 

491,000 0 491,000      

17 โครงการวัดเด็กแหงชาต ิ 3,000 0 3,000      

18 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (รายหัว) 27,200 13,500 13,700      

19 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาหนังสือ
,คาอุปกรณการเรียน,คาเครื่องแบบนักเรียน,คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน) 

18,080 0 18,080      

20 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาอาหาร
กลางวัน) 

78,400 0 78,400      

21 โครงการสำรวจจำนวนสตัวและข้ึนทะเบียนสตัว 15,000 0 15,000      

22 โครงการ Big Cleaning Day 20,000 5,226 14,774      

23 โครงการบริหารจัดการขยะชุมชน 50,000 4,950 45,050      

24 โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา 80,000 0 80,000      

25 โครงการสงเสริมและสนับสนุนตามแนวทางพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 0 20,000      

26 โครงการสงเสริมอาชีพใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 20,000 0 20,000      

27 โครงการปองกันและแกไขปญหาสถานการณฝุนละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5 

5,000 0 5,000      

28 โครงการปองกันและระงับโรคตดิตอ เชนการปองกันและระงับ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

20,000 0 20,000      

29 โครงการเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 6,250,000 2,443,90
0 

6,005,610      

30 โครงการเบ้ียยังชีพผูพิการ 1,130,400 435,600 69,4800      

 
 



 
ลำดับที่ 

 
โครงการ 

 
อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการณดำเนินงาน รอบการรายงาน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแลว
เสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

6 เดือน 12  
เดือน 

31 โครงการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 66,000 15,000 51,000      

32 โครงการจดังานเน่ืองในวันสงกรานต (วันผูสูงอายุ) 10,000 0 10,000      

33 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 10,000 0 10,000      

34 โครงการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลป
ใหม 

10,000 9,500 500      

35 โครงการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล
สงกรานต 

10,000 0 10,000      

36 โครงการอบรม อปพร. 80,000 0 80,000      

37 โครงการอบรม อาสาภัยพิบัตติำบลยานมัทร ี 60,000 0 60,000      

38 โครงการรณรงคปองกันปญหายาเสพติด 3,000 0 3,000      

39 โครงการกำจดัผักตบชวา 20,000 0 20,000      

40 โครงการปลูกปา/ตนไมเฉลิมพระเกียติฯ เน่ืองในวันสำคญัตางๆ 20,000 0 20,000      

41 โครงการปลูกรักษาพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิ 20,000 0 20,000      

42 โครงการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินและสภาทองถ่ิน 450,000 0 450,000      

43 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมใหแกผูบริหารสมาชิกสภาฯ
พนักงานสวนตำบล/ลูกจาง 

5,000 500 4,500      

44 โครงการพัฒนาระบบการรับ-สงเอกสารราชการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิคส 

5,000 0 5,000      

45 โครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 30,000 1,420 28,580      

46 โครงการประชุมประชาคมแผนพัฒนาทองถ่ิน 3,000 0 3,000      

47 อุดหนุนโครงการศูนยชวยเหลือประชาชน 18,000 18,000 0      

48 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีและงานประเพณีวัฒนธรรม อำเภอ
พยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค ประจำปงบประมาณ 2564 

20,000 20,000 0      

 
 
 
 
 
 
 



 
 
สรปุผลการดำเนนิงาน รอบ 6 เดอืน (ระหวางเดอืนตลุาคม 2564 – มนีาคม 2565) 

  การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลยานมัทรี ตามแผนการดำเนินงานประจำป สรุปไดดังนี้ 
 

 จำนวนโครงการในแผนท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีท้ังสิ้น    จำนวน 76 โครงการ  
ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น        จำนวน 48 โครงการ  
โครงการท่ีไดดำเนินการแลว        จำนวน 13  โครงการ  
โครงการท่ีไดรับงบประมาณแตยังไมไดดำเนินการ      จำนวน 33 โครงการ 
 คิดเปนรอยละของโครงการท่ีไดรับงบประมาณ   รอยละ 63.15  
คิดเปนรอยละของโครงการท่ีไดดำเนินการ    รอยละ 17.10  
เม่ือเทียบกับจำนวนโครงการท้ังหมด  
คิดเปนรอยละของโครงการท่ีไดดำเนินการ    รอยละ 27.08  
เม่ือเทียบกับโครงการท่ีไดงบประมาณ 

 
ขอเสนอแนะในการจดัทำแผนพฒันาทองถิน่ในอนาคต 

.............................................................................................. 

ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคตควรเสนอเปนขอ ๆ และการเสนอนั้น 

ควรแยกออกเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอก   การเสนอปญหาในการพัฒนาทองถิ่น ไมควรเสนอวามีงบประมาณไม

เพียงพอ เนื่องจากประเทศเราเปนประเทศที่อยูในกลุมประเทศยากจน กำลังพัฒนาประเทศ   จึงตองใชงบประมาณอยาง

จำกัดใหเกิดประโยชนมากที่สุด...จึงควรนำเสนอในมิติดานการพัฒนาทองถิ่นที่ไมเกี่ยวของกับเงินหรอืงบประมาณที่มีอยู แต

ถาโครงการ งานใด ๆ ที่มีความสัมพันธกันซึ่งจะทำใหเงินหรืองบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นถูกตัดทอน ลดลง 

นอยลง หรือหนวยงานอ่ืนมาใช ขอใชเงินหรืองบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็ควรนำเสนอเปนเรื่อง ๆ หรือเปน

ประเด็น ๆ ใหชัดเจน พรอมเสนอแนวทางการแกไข  

    จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น พบวาผลลัพธของแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองซึ่งประกอบไป
ดวยโครงการและกิจกรรมตางๆ ซึ่งสงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมกับประชาชนในทองถิ่น หากเราพิจารณาหรือ
ประเมินผลเฉพาะผลผลิตวาเสร็จเรียบรอยตามวิธีการงบประมาณของทองถิ่น เปนไปตามแบบแปลนและวิธีการจัดซื้อจัดจางก็
วิเคราะหไดงาย แตปญหาที่ตองวิเคราะหตอมาก็คือทำแลวไดแกปญหาอะไรบาง หรือมากนอยเพียงใด นอกจากนี้แลวจะตอง
กำหนดแนวทางการประเมินคาใชจายของงบประมาณและประโยชนที่จะไดรับดวยวามีความคุมคาทางเศรษฐกิจ ความเปนอยู 
การประกอบอาชีพของประชาชนหรือไม เพราะฉะนั้นการวางแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคตตองใหครอบคลุมทั้งผลลัพธ 
ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น ตอบสนองความตองการของคนในทองถิ่นจริง ๆ และเห็นเปนรูปธรรม จึงมีขอเสนอแนะในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ดังนี้ 
ผลกระทบนำไปสูอนาคต 

1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน การกอสรางถนนตองวางแผนเพ่ือลองรับสถานการณน้ำในแมน้ำเจาพระยาลนตลิ่งในชวง
ฤดูฝน และไฟฟาสองสวางในยามค่ำคืน 

2)  ดานการพัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต การดูแลสุขภาพของประชาชนและผูสูงอายุยังตองบูรณาการ
กับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลมากยิ่งข้ึน 

3) ดานการกำจัดขยะมูลฝอย ประชาชนไมใหความสำคัญในการคัดแยกขยะ  
 
 



สรปุการติดตามพบปญหาอปุสรรค ดงันี ้
1. เงินรายไดของ อบต.ยังเขาไมเปนไปตามประมาณการรายรับท่ีตั้งไวทำใหตองพิจารณาดำเนินการ โครงการท่ี

จำเปนเรงดวนกอน รวมถึงโครงการท่ีตองดำเนินการตามหวงเวลา จึงทำใหสามารถดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติไดนอย  
2. ขอจำกัดในการเบิกจายตามระเบียบตางๆ ทำใหการดำเนินงานไมคลองตัวเทาท่ีควร  
3. โครงการในแผนมีจำนวนมากแตงบประมาณมีนอยทำใหความสำเร็จของแผนสำเร็จไดนอย  
4. ปญหาการประสานงานในการลงงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
5. สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  
ท้ังนี้ หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตางๆท่ีเก่ียวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะ เสนอความ

คิดเห็นหรือขอเสนอแนะการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลยานมัทรีทราบเพ่ือจะไดพิจารณาการวางแผนพัฒนา
และปรับปรงุการดำเนินการตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะตอไป 
ขอเสนอแนะ 

1. หากเหตุการณโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 ยังมีการแพรระบาดอยู ควรมีมาตรการในการจัดกิจกรรมและใหเปนไป
ตามนโยบายของกระทรวง ทบวง กรม และผูวาราชการจังหวัด 

2. เห็นควรพิจารณาลดกิจกรรมท่ีไมไดดำเนินการเพ่ือท่ีจะไดตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต
ละดาน  เพ่ือจะชวยละปญหาการโอนลด โอนเพ่ิม และตั้งจายเปนรายการใหม 
 


